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Unione Europea

Ministero dell’lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali

Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia

FONDI
ITR U TT U R n LI Scolastica per |la gestione dei Fondi Strutturali per

EUROPEI 20] 4_2020 |UR U;?CLEIR?E e per I'lnnovazione Digitale

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

ISTITUTO COMPRENSIVO GRANAROLO DEeLL' EMILIA

Scuola dell'infanzia — Scuola Primaria — Scuola Secondaria di 1° grado - Indirizzo Musicale -
Scuola accreditata secondo il DM 8/2011 per la pratica coreutica nella scuola primaria

Via Roma, 30 - 40057  Tel. 051 6004291 - fax 051 760022  C.F.: 91201540373

www.icgranarolo.gov.it - E-mail: boic82600v@istruzione.it boic82600v@pec.istruzione.it

Codice CUP: G94C17000150007

Alle sezioni di:
Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente

I.C. Granarolo dell’Emilia

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTI MADRELINGUA INGLESE DI PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON/FSE 10.2.2A-FSEPON-EM-2017-144

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

nota AOODGEFID/prot. n. 1953 “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020.
Avviso pubblico “competenze di base”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. — miglioramento delle competenze chiave
degli allievi. Azione 10.2.1 — azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e
multimedialita — espressione creativa espressivita corporea.

le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e
alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione
al finanziamento (Collegio dei docenti — delibera n° 47 DEL 03/11/2016 e Consiglio

di Istituto — delibera n° 42 DEL 29/11/2016);
la candidatura Prot. n° 44712 DEL 21/02/2017

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento
delle linee guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del
13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito
alle Attivita di formazione — lIter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;



boic82600v - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007419 - 25/10/2018 - C14 - Contabilita general - U

VISTO

VISTA

VISTE
VISTO

VISTO

il decreto di assunzione in bilancio prot n. 485 C14 del 17.01.2018 relativa
allassunzione nel programma annuale 2018 del finanziamento del PON FSE di cui
al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani
finanziari, per 'importo di Euro 40.656,00;

la nota prot. AOODGEFID/196 DEL 10 gennaio 2018 con la quale la Direzione
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi
strutturali per listruzione e per linnovazione digitale — Uff. IV del MIUR ha
comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo “competenze per il futuro”
— codice 10.2.2A-FSEPON-EM-2017-144 ;

le schede dei costi per singolo modulo;

il D.I. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure

VISTA

VISTA

professionali indicate in oggetto con competenza madrelingua per n. 2 moduli in
lingua inglese comunicazione nelle lingue straniere;

la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si
danno disposizioni in merito alliter di reclutamento del personale “esperto” e dei
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.

la delibera del Collegio dei Docenti n.35/2018 del 24/10/2018 con la quale sono
stati approvati e inseriti nel Piano del’Offerta Formativa i progetti per il rinforzo della
lingua inglese;
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EMANA

IL PRESENTE BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI MADRELINGUA INGLESE

Obiettivo Azione Titolo Destinatari Ore Figure Compenso
Intervento professionali orario
richieste
Learning by 20 Alunni 15 Esperto €70,00
C Migliorare i livelli di 1 Interventi doing madrelingua onnicomprensivi
conoscenza e di miglioramento > .3 (lordo stato)
competenza nei delle (B1) INGLESE
giovani competenze primaria
chiave degli
allievi
PON 10.2.2A-
FSEPON-EM-2017-
144 Learning by || 50 Ajunni 15 Esperto €70,00
doing madrelingua onnicomprensivi
P (lordo stato)
(B2) INGLESE
primaria
C Migliorare i livelli di ) .
conoscenza e di It’s English 20 alunni Esperto € 7(.),00 B
competenza nei Time madrelingua onnicomprensivi
giovani 1 Interventi 2 sec. | 15 (lordo stato)
.- ' INGLESE
miglioramento
grado
delle
PON 10.2.2A-
competenze
FSEPON-EM-2017- . .
chiave degli
144 allievi
It’s English 20 alunni 15 Esperto €70,00
Time madrelingua onnicomprensivi
> | (lordo stato)
sec INGLESE
grado

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspiranti esperti dovranno candidarsi utilizzando I'allegato modulo di domanda con scheda di
valutazione (All.1 e All. 2).

Possono partecipare al bando anche le Scuole di Linqua Inglese con propri_candidati

madrelingua.

La domanda dovra, altresi, essere corredata di Curriculum vitae in formato europeo dal quale

risultino:
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e Dati personali e recapiti telefonici
o Titoli culturali posseduti
o Esperienze professionali

Il curriculum dovra, altresi, riportare la seguente dichiarazione:

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra
corrisponde a verita. Ai sensi del D. Isg. 196/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i
dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo
competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge.

E fatta salva la facoltd dellamministrazione di richiedere allaspirante copia della
documentazione attestante le dichiarazioni rese nel curriculum.

Le domande dovranno pervenire a questa Istituzione Scolastica entro le ore 13,00 del
05/11/2018 a mezzo posta, o mediante consegna a mano in busta chiusa al seguente
indirizzo:

ISTITUTO COMPRENSIVO GRANAROLO DELL’EMILIA
Via Roma, 30 — 40057 Granarolo dell’Emilia

ovvero mediante posta certificata al seguente indirizzo: boic82600v@pec.istruzione.it

Fara fede la data e il numero di protocollo di arrivo.

Non fa fede il timbro postale. L’Istituto non assume responsabilita per disquidi e/o ritardi
nella ricezione della candidatura anche dovuti a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno accettate domande inviate tramite e-mail ordinarie o per fax.

Sul plico contenente le domande dovra essere indicato il mittente e la dicitura:

ESPERTO MADRELINGUA PON 10.2.2A-FSEPON-EM-2017-144 (specificare il titolo del
progetto).

Il mancato rispetto di una delle modalita o dei termini _di presentazione della domanda su
indicati sara causa di esclusione.

| termini saranno riaperti nell’'ipotesi di assenza di candidature utili. Di cid sara data adeguata
pubblicita mediante I'affissione all’albo della scuola e pubblicazione sul sito web.

MODALITA’ DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO

Una commissione appositamente nominata procedera alla verifica di conformita delle domande
pervenute e della documentazione allegata, alla verifica e valutazione dei titoli culturali nonché
delle esperienze professionali dichiarate dai candidati. Successivamente, sara pubblicata
allalbo della scuola e sul sito web dellC Granarolo dellEmilia, www.icgranarolo.gov.it la
graduatoria degli esperti selezionati.

La selezione avverra sulla base della griglia di seguito riportata.

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
Ulteriori titoli culturali coerenti con 'ambito formativo prescelto: seconda | |l Laurea, Dottorato di
laurea, specializzazione, master, dottorato di ricerca, corso di Ricerca: punti 1,5
perfezionamento
Master Il livello, Corsi
di specializzazione:
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punti 1

Master di | livello, Corsi
di Perfezionamento di
1500 ore/60 c.f.: punti

0,50

Totale puntida0a3

Corsi di aggiornamento di almeno 10 ore (max 4 )

Punti 0,25 a corso

Totale puntida0 a1

Pubblicazioni con codice ISBN, relazioni significative in seminari attinenti
(max 4)

Punti 0,25 a
pubblicazione

Totale puntida0a1

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza di docenza in corsi con contenuti simili in progetti CIPE — PON
— POR- IFTS (min. 15 ore a progetto) (punti 0,5 per ogni esperienza)

Totale puntidaO0a5

Esperienza professionale/lavorativa di almeno tre mesi nel settore di
riferimento punti 0,5 (se ci sono piu esperienze nello stesso periodo se ne
valuta una sola)

Totale puntida0a3

Docenza universitaria in corsi attinenti (punti 1 per ogni esperienza di
docenza)

Totale puntida0 a2

ECDL o altra Certificazione equivalente

Punti 1

Collaborazione pregressa con la scuola, purché valutata positivamente
dalla stessa

Punti 1

Valutazione proposta progettuale

Totale puntida0a3

TOTALE

PUNTI 20

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché
coerente con gli obiettivi formativi dell’obiettivo/azione da realizzare.

| candidati selezionati come esperti esterni stipuleranno con I'lstituzione scolastica un contratto
di prestazione dopera, previa presentazione dell’autorizzazione dellamministrazione di
appartenenza nel caso di pubblici dipendenti nonché di un dettagliato piano di lavoro da cui
risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che garantiranno l'effettiva realizzazione del
percorso formativo, consistente in un allineamento linguistico, finalizzato al conseguimento della
Certificazione linguistica B1 per il progetto di Inglese e B2.

Il trattamento economico previsto dal Piano autorizzato & riportato nella relativa tabella di cui al
presente bando. Il compenso sara corrisposto a conclusione del progetto, previo espletamento da
parte dell’'esperto di tutti gli obblighi specificati dal contratto e, comunque, a seguito dell’effettiva
erogazione dei Fondi Comunitari da parte del MIUR. Le attivita oggetto del presente bando si
svolgeranno dal mese di NOVEMBRE 2018 in orario extracurricolare secondo i calendari definiti
con le figure di progetto ed il Dirigente Scolastico.

OBBLIGHI DELL’ESPERTO ESTERNO
Gli esperti esterni saranno tenuti:

e a presentare dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e

5
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gli strumenti che garantiranno I'effettiva realizzazione del percorso formativo;

e a partecipare alle riunioni con le figure di progetto per le attivita di progettazione,
organizzazione, monitoraggio, valutazione dell’intero percorso formativo;

e a svolgere tutte le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti
dal progetto, nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati;

e arispettare quanto previsto dal D.Igs. 196/03 in materia di privacy;
a produrre in maniera chiara e puntuale tutta la documentazione relativa all’attivita
svolta (registri, relazioni ...);

e ad aggiornare periodicamente sulla piattaforma dei Fondi Strutturali I'area specifica
dedicata alla documentazione delle attivita svolte,;

e ad attenersi alle disposizioni organizzative decise nell’ambito del progetto e impartite dal
Dirigente Scolastico;

e a collaborare con gli altri esperti esterni e con il personale interno coinvolti nel progetto
nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico o dalle figure di progetto;
a comunicare tempestivamente all’lstituzione Scolastica eventuali assenze;

e a predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e trasmettere alle figure di progetto
ogni elemento utile per la certificazione finale degli studenti.

La non osservanza dei doveri sopra elencati pud essere causa di risoluzione del contratto. In tal
caso all’esperto verranno riconosciute le sole competenze maturate fino a quel momento, fatta
salva la possibilita per ['lstituzione Scolastica di richiedere risarcimento per eventuali danni
arrecati.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il presente bando viene affisso all’albo della scuola ww.icgranarolo.gov.it e pubblicato sul sito della
scuola nell’apposita sezione PON e inviato a tutti gli organi preposti per la pubblicita e la
manifestazione di interesse.

Ulteriori informazioni relative al presente bando potranno essere richieste all’Ufficio di Segreteria
della scuola o contattando direttamente il Dirigente Scolastico o il Direttore S.G.A. dalle ore 11.00
alle ore 12.00

Ai sensi del Decreto Legislativo 196/03 e successivi, I'lstituzione scolastica informa che i dati
personali degli aspiranti saranno trattati in modo lecito e corretto ed esclusivamente per fini
istituzionali.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Assunta Diener

Documento firmato digitalmente
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ALLEGATO 1
Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo
Granarolo del’Emilia — Via
Roma, n. 30 Granarolo
dell’Emilia - 40057

Domanda per incarico di esperto esterno — BANDO

Cognome Nome
Data di nascita Comune di nascita
Prov Sesso MO FQO Nazionalita
Residenza: via

Cap Comune Prov
Domicilio (se diverso dalla residenza):
Via Cap Comune
Recapiti telefonici
C.F. Partita IVA

CHIEDE

di partecipare alla selezione di esperti esterni per la realizzazione del Piano Integrato Istituto —
annualita 2018/19 per il seguente obiettivo azione :

Ob. Az. Titolo del modulo
In qualita di esperto (riportare la dicitura del bando)

Dichiaro sotto la mia personale responsabilita di:

O Avere O Non avere procedimenti penali pendenti
O Non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni
O Di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale

Allego alla presente Curriculum Vitae in formato Europeo.

Luogo e data

Firma

Consapevole delle pene stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal

Codice penale e dalle Leggi Speciali in materia, ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, dichiaro sotto

la mia personale responsabilitd che le dichiarazioni prodotte nella presente domanda e nel

curriculum vitae allegato, che ne costituisce parte integrante, valgono come autocertificazione.
Firma

Autorizzo la Scuola a trattare i miei dati personali nel’ambito del procedimento per il quale sono
raccolti (d.Ilgs. 196/03 e successivi).
Firma
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Bando n.

ALLEGATO 2
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo
Granarolo del’Emilia — Via
Roma, n. 30 Granarolo
del’Emilia - 40057

- SCHEDA VALUTAZIONE ESPERTI

Compilare solo la colonna “A cura del candidato”

CANDIDATO:

Titoli culturali

A curadel | A curadel
Candidato | GOP

INDICATORI

PUNTEGGIO PUNTI PUNTI

Ulteriori titoli culturali coerenti con I'ambito
formativo prescelto: seconda laurea,
specializzazione, master, dottorato di ricerca,
corso di perfezionamento

Il Laurea,
Dottorato di
Ricerca: punti
1,5

Master Il livello,
Corsi di
specializzazione:
punti 1

Master di |
livello, Corsi di
Perfezionamento
di 1500 ore/60
c.f.: punti 0,50

Totale punti da
0a3

Corsi di aggiornamento di almeno 10 ore (max 4 )

Punti 0,25 a
corso

Totale punti da
0Oa1

Pubblicazioni con codice ISBN, relazioni
significative in seminari attinenti (max 4)

Punti 0,25 a
pubblicazione

Totale punti da
Oa1

Esperienze professionali

Esperienza di docenza in corsi con contenuti
simili in progetti CIPE — PON — POR- IFTS (min.

Totale punti da
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15 ore a progetto) (punti 0,5 per ogni esperienza) | 0a 5

Esperienza professionale/lavorativa di almeno tre | Totale punti da
mesi nel settore di riferimento punti 0,5 (se ci|0a3

sono piu esperienze nello stesso periodo se ne
valuta una sola)

Docenza universitaria in corsi attinenti (punti 1 | Totale punti da

per ogni esperienza di docenza) 0a2
ECDL o altra Certificazione equivalente Punti 1
Collaborazione pregressa con la scuola, purché .
s Punti 1
valutata positivamente dalla stessa
Valutazione proposta progettuale Totale punti da
0a3
TOTALE PUNTI 20

Consapevole delle pene stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal
Codice penale e dalle Leggi Speciali in materia dichiaro, ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, sotto
la mia personale responsabilita, che le dichiarazioni prodotte nella presente domanda e nel
curriculum vitae allegato, che ne costituisce parte integrante, corrispondono al vero.

Luogo e Data firma (leggibile)




