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Che cos’e?

Si tratta di un ambiente on line che consente al
docente di;

- costruire il proprio Portfolio digitale ——
- abbinare il tutor
- esportare un dossier finale per il Comitato
di Valutazione
- esprimere la sua opinione sull'intero

percorso formativo svolto — questionari

Bilancio iniziale delle
competenze
Curriculum formativo

Attivita didattiche 1e 2

Bilancio finale
Bisogni formativi futuri



Un po’ di storia...

Iiscrizione era a cura delle istituzioni scolastiche

le credenziali erano consegnate ai docenti dalle segreterie scolastiche
si prevedeva l'elaborazione da parte del docente di modelli di unita
didattiche incentrate su 8 diverse aree tematiche

ogni attivita inserita aveva un “peso” in termini di crediti



Il cambiamento

a.s. 2014/2015

portfolio formativo strutturato in
- curriculum formativo
- una sola attivita didattica
- bilancio delle competenze
- individuazione di tutor di Il livello per supportare i
docenti nell'attivita da svolgere in piattaforma




La svolta







Perche INDIRE?

Articolo 10

(Formazione on-line)
1. La Direzione generale per il personale scolastico, avvalendosi della struttura tecnica dell’INDIRE, coordina le
attivita per la realizzazione ed aggiornamento della piattaforma digitale che supporta 1 docenti neoassunti durante
tutto il periodo di formazione. La piattaforma ¢ predisposta all’inizio dell’anno scolastico.
2. La formazione on-line del docente neoassunto avra la durata complessiva di 20 ore, e consistera nello
svolgimento delle seguenti attivita:
a) analisi e riflessioni sul proprio percorso formativo;
b) elaborazione di un proprio portfolio professionale che documenta la progettazione, realizzazione e valutazione
delle attivita didattiche;
c¢) compilazione di questionari per il monitoraggio delle diverse fasi del percorso formativo;
d) libera ricerca di materiali di studio, risorse didattiche, siti dedicati, messi a disposizione durante il percorso

formativo.

...dal Decreto Ministeriale 27 ottobre 2015, n. 850



Il percorso...




Il primo passo: l'iscrizione
















Gli iscritti




Il primo passo: liscrizione

http://neoassunti.indire.it/2018/files/indicazioni iscrizione.pdf

Percorso: home page — tool kit — il percorso — indicazioni per la procedura di iscrizione
e


http://neoassunti.indire.it/2018/files/indicazioni_iscrizione.pdf
http://neoassunti.indire.it/2018/files/indicazioni_iscrizione.pdf

L’abbinamento del tutor

\[ ]




Il bilancio iniziale delle competenze

Il Bilancio iniziale delle competenze & parte integrante della documentazione che sara
consegnata al Comitato di Valutazione per la discussione finale

______________________________________________________

Per ciascun ambito si chiede di
' selezionare fino a un massimo di 3
' descrittori di competenza con i seguenti :
| criteri:
. e competenze non possedute che
si ritiene di dover acquisire;

e competenze note, ma che si
ritiene di dover approfondire; |

e competenze che si ritiene di
possedere a un livello adeguato !
o esperto.

Alcuni descrittori sono specifici per tipologia di posto (sostegno) e per ordine di scuola, altri
sono invece pensati per i docenti di ogni ordine e grado di scuola e tipologia di posto




Attenzione!

Dopo l'invio definitivo non & piu possibile
modificare quanto scritto — effettuare questa
operazione solo quando si ha la certezza di aver

completato correttamente la compilazione

La compilazione pudé avvenire in piu sessioni,
ognuna delle quali ha una durata massima di 30
minuti — se non si procede al salvataggio di quanto

inserito, si perde quanto scritto

Il Bilancio, una volta inviato in modo definitivo, pud essere esportato in
formato PDF e stampato per essere allegato al Dossier Finale da
presentare al comitato di valutazione.



Cosa rappresenta all'interno del percorso
formativo...

e ¢ |a premessa a partire dalla quale impostare, con il supporto del tutor e
del Dirigente scolastico, il Patto per lo sviluppo professionale (art. 5 DM
850/2015)

e esplicita gli obiettivi formativi e le conseguenti azioni che si
intendono intraprendere durante il periodo di formazione e prova

_______________________________________ 1
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Il curriculum formativo

Il curriculum formativo sara parte integrante della documentazione che sara consegnata al
Comitato di valutazione per la discussione finale e

e guida nella descrizione delle esperienze svolte nel corso della propria carriera
e chiede diindicare le 5 esperienze piu significative che
e non devono essere necessariamente esperienze professionali scolastiche o di studio




Laboratori/visite

e |l Decreto Ministeriale 27 ottobre 2015, n. 850, prevede che il docente in periodo di formazione
e prova frequenti 4 Laboratori formativi ciascuno della durata di 3 ore;

e La nota MIUR 2 agosto 2017, prot. 33989, introduce in forma sperimentale la possibilita di
effettuare una o piu visite in scuole innovative

QUESTA SEZIONE E STATA INTRODOTTA PER DOCUMENTARE QUESTE ESPERIENZE




Le 2 attivita didattiche

Suggerimenti:

1) attivita didattica 1: progettazione, documentazione e riflessione in autonomia |
2) attivita didattica 2: documentazione dell'attivitd progettata con il tutor e avente |
per contenuto un tema affrontato nel corso dei laboratori formativi |

________________________________________________________________________________________________________________________________

La struttura
Ognuna delle 2 sezioni e strutturata in 3 parti:
1. progettazione
2. documentazione
3. riflessione




Il bilancio finale delle competenze

e permette al docente di valutare se e come le proprie competenze
professionali si sono trasformate durante il periodo di formazione e
prova, alla luce di quanto indicato nel bilancio iniziale;

e consente di far riferimento a competenze non indicate nel bilancio
iniziale, utilizzando uno spazio libero;

e diversamente da quanto previsto per il bilancio iniziale, per il bilancio
finale non é prevista la possibilita di effettuare il download in

formato pdf, ma sara compreso nel Dossier finale



Attenzione!

Dopo l'invio definitivo non & piu possibile
modificare quanto scritto — effettuare questa
operazione solo quando si ha la certezza di aver
completato correttamente la compilazione

La compilazione pudé avvenire in piu sessioni,
ognuna delle quali ha una durata massima di 30
minuti — se non si procede al salvataggio di quanto
inserito, si perde quanto scritto



| bisogni formativi futuri

e sichiede diindicare, alla luce dell'esperienza del periodo di formazione e
prova, gli ambiti e i contenuti che si ritiene di dover ulteriormente
rafforzare;

e € una sezione proiettata verso la formazione futura — riferimento alle
O priorita del “Piano per la formazione dei docenti 2016-2019";

e puo contribuire a chiarire i propri bisogni formativi

e ¢ utile a stimolare la progettazione e la programmazione, a livello di
sistema, di azioni formative coerenti con i propri bisogni e con quelli
dell'istituzione scolastica
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| questionari

e Possono essere compilati in piu sessioni salvando i dati immessi —
ricordarsi di cliccare sul tasto “SALVA”;

e La loro compilazione é un requisito necessario per la chiusura della
fase di lavoro online;

e Dopo l'invio definitivo @ possibile scaricare il documento in formato
pdf



Il dossier finale

In questa sezione e possibile

1. visualizzare lo stato di avanzamento
delle attivita svolte

2. generare ed esportare in pdf Ila
documentazione relativa alle attivita
svolte, che dovra essere presentata al
comitato di valutazione

3. scaricare il materiale digitale relativo
alle due attivita didattiche svolte

Presenta un riepilogo delle parti gia
completate, in verde, e quelle da
completare, in rosa



Il dossier finale

Il Dossier finale potra essere esportato quando tutte le attivita sono
complete, e cioe:

e sono stati inoltrati definitivamente i 3 questionari

e ¢ stata inserita nel curriculum formativo almeno un'esperienza completa
In tutti i campi

e inserito titolo e sintesi delle due attivita didattiche

e inoltrato definitivamente i 2 Bilanci delle competenze e i Bisogni formativi

e espresso il consenso, positivo o meno, alla liberatoria per il monitoraggio

:Se tutte queste condizioni sono soddisfatte, il documento esportato conterra
Inellintestazione la dicitura "Portfolio completo generato il gg/mm/aaaa",
:altrimenti verra esportato con la dicitura "Bozza di portfolio generata il



Il dossier finale



| tempi

® Non esiste scadenza per lo svolgimento delle attivita, se nonil
31 luglio 2018, data di chiusura della piattaforma;

® La scansione temporale delle attivita sono definite dalle scuole.



Due parole per i tutor...

e i tutor potranno accedere alla piattaforma al completamento delle
attivita online da parte dei docenti in periodo di formazione e prova

— maggio/giugno

e | tutor potranno iscriversi, accedere all'ambiente e compilare il

questionario sull'attivita svolta

e in seguito scaricheranno [‘attestato che comprova lo svolgimento

dell'attivita svolta


http://neoassunti.indire.it/2018/files/attestato_tutor.pdf
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Gli strumenti di supporto: toolkit e non solo...

1. indicazioni per la compilazione del bilancio iniziale delle competenze, in versione

e in formato — non sostituisce 'attivita in piattaforma;

2. Modello di patto per lo sviluppo professionale ( ), messo a disposizione
dall'USR Emilia Romagna

3. Modello di patto per lo sviluppo professionale ( ), messo a disposizione
dall'USR Emilia Romagna

4. Modello di patto per lo sviluppo professionale ( ) messo a disposizione

dall'lUSR Umbria


http://neoassunti.indire.it/2018/toolkit.html
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http://istruzione.umbria.it/news2016/neoassunti/Allegati_Nota__Usr_Neoassunti_201617.zip

Gli strumenti di supporto: toolkit e non solo...

1. Progettazione delle attivita — - Vodello di progetiazione delle attivita, messo a
disposizione dall'USR Emilia Romagna

2. Osservazione reciproca — orientamenti operativi per ¢ atiivita di osservazione in classe

(documento messo a disposizione dall'USR Emilia Romagna), orientamenti operativi per ¢

attivita diosservazione in classe (documento messo a disposizione dall'USR Umbria)

Griglia per I'osservazione in classe messa a disposizione dall'USR Emilia Romagna

4. Griglia per l'oscervazione del docente in formazione e prova (documento messo a
disposizione dall'USR Emilia Romagna)

w
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Gli strumenti di supporto: toolkit e non solo...

1. Griglia per I'osservazione reciproca e orientamenti operativi per le attivita di osservazione
in classe, da USR Emilia-Romagna

2. Registro per le attivita peer to peer. Documento messo a disposizione dal Liceo Gulli

nell'anno scolastico 2015/2016.

Modello di progettazione didattica, scaricabile e consultabile

4. Liberatoria minori e Liberatoria maggiorenni

w
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Altri strumenti per tutor e docenti in periodo di
formazione e prova

- griglia per I'osservazione del docente

- attivita di peer-to-peer;

- attivita di tutoraggio;

- contributi video realizzati nellambito del percorso di formazione rivolto
ai tutor dei docenti neoassunti nel corso dell'anno scolastico 2016/2017.
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https://www.youtube.com/watch?v=S0Cb1-PtRsE&list=PLxfp9WRz6YEL0aR7hSYl0OueE8I2etVAG

Buon lavoro a
tutti!




