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SISA - SINDACATO INDI#’ENDENTE SCUOLA E AMBIENTE
via Martire Glambone 26 - Camagna Manfefrato (AL) 15030
sisasindacato@libero.it www.sisascuola.it

Al M.L.U.R.

Uff. Gabinetto e Relaz. Sindacali . Presidenga del Consiglio dei Ministri
gabmin.relazionisindacali@istruzione.it 5 DFP 9014732 A-4.17.1.12
Alla Comm. di Garanzia o . del 15/02/2022

piazza del Gest 46 - Roma '

segréeteria@cgsseit ‘IIH “"

Alla Presidénza del Consiglio dei Ministri W

Dip. Funz. Pubblica

Palazzo Vidoni - Corso Vittorio
segreteria, urspa@funzionepubbl
MAECI
patrizia.valeau@esteri.it

Emanuele II - Roina

Milane, 1 febbiale 2022, capisdaring cinese, anno: délia Tighe

Oggetto: Proclamiazione SCIOPERQ per il compaito scuola per I'ifitera giornata di venerd! 25 marzg 2022 per tutto il
personale Docente, Dirigente e ATA, di ruoclo e precarlo, in Italia e all’estero, ai sensi della L. 146/90 e successive
Integrazioni e mod%t‘cazroni

Quasta 0.5. proclama per ll perscmale mdzcato in oggetto.

5 mdizo 2022

Dopo aver contrastato Berlusconl, Montt, 1a legge Forniers ot 48, ore .l sciopets, dopo. aver proctamate nell'estate 2012 lo state d'agltazicne
contro |'inserimento del Flscal Compact e del vincoll di bilandie: pei nella Costituziona ftallana, abblamo indetto lo storse 1% marzo 1l primo:
sciopero daptro |} governo Draghi, Hinovato 3 sertémbre negl primd giorno.dl scucla, anehe per-fa hostra viva prégeupazione sispetto alla
dubba legittirits costituzionale, del cerdficato verde.

Da sempre abblama_ espresso la necessith di politiche sociall per tutte e tuttl gii italianl & favore di casa; scuolz, cultura, salute o lavoro e al
contempo &olidarleta coi 4 popoll di Affica, Asia & Ameriéa Lating, mella: convifiziohe che e multindzionall spécilative e finanziatle che
impoveériscano gl italiant < gil europel ailo stessomodo. praticany il furfo'delle materie prime ensfgetiche & alimentari di quel contiianti.

A fronte del crescente peggloraraento delle cordiziohi di vita deglf italiani €.detla situazione della scuofa pubbiica in parteolare chiediarios
+ Ahofizione del concorse per Dirigente Scolastico e passaggio a una figura elettiva syl modello universitario da parte del collegio
docenti; scegliends tr Un suo membio, cofv latirea agistrals ¢ ed almigno tre ahinl nel figld df primo coltabgratore, rinfovabile o
tevocablle ognf blepnlo.
s Assunzlone su tuttl | posti vacanti-e disponiblfi per tuttl gl ordint di scudla con immediato:ope legls.
'Imr:‘itedlata cregzione del riole unico dodente con uguale orario & uguale salarlo. dallinfdnizia 3lle Scuole sévondaile dl seconds
‘grade

» Agsunzipne su tuttl T posti vacantt e-disponiblil per tutt! glf ordinl discuola del parsénale ATA, con valore bastevole del diploma, dii

licénz medra pet'i collaboratort scolastici.
nrsn: rlservato per i DSGA facent! funzione cen almeng tre anni di servizo. mel medesimo ruolo, anchs se privi di laurea

]mmedlato delfinflazione manifestatast in quest! mesi di Governo Draghi, procedendo con aumenti degli stipendl almens
del 20%%, vedast paniera delle associazioni dei consumatart:
. Intmduzlane dello studio- di arabe, russo-e cinese helle scuole secandarie supermn.

Inoltre Il nostre Impegno per Yambiente a-per il clima, le glornate «di lotta indette insteme al movimento. glovanile internazionale volto alla:

difesa dél fukars & convincono che ok & con Ul esagperatt EConomicisma, cor uh primam della finanza che potremo fisolivers le grandn
contraddizion!- planetarte;, fomentate dallfunlpolarisma, -il-SIS: flerie 1a-costruzibng df-un.mondo multipolare, solidale.e fraterno.in cul la
‘centralits def sapert, della cultura & defla gcugla sldne I cardi ubva civilizzazione.

Il SISA resta impegnato nelfa edstruzione di una scuala aperta
diseguall, perché pegglorands le: condizioni dei lavoratori si peg
riaffermazione delld relazibne dducativa, dalla libertd df insediramento dei datent] & dells lberté di appréndimento degli studentl, Chiediime
altres! 1a fine dell’altarnanza scudla ~ lavors, non solo perché ucclile come tragleaments avvenuto in Friuli - Venezla Glulla, ma perché
rappresental lisubappalto: gratult df marodopera a:non insegna nulla, se non subdrdinazione e sfruttamento;

‘Solg: caltivolgendo gli studenti nslla costruzione del: §aper1 & pestituende foro il pi'otagcnismo educativo che ne fa soggettl partecipl € hon

.oggetto di una mera trasmissione del. saperl, vi & la possibilitd di un radicale rinnovamento positivo della scuala ltallang, nel soico della

Costituzione Italiana, nata dalla Resistenza: antifascista e fondata Sul lavore, una Costifuzione- ¢he ritiene Inviokabilk: i dirlttl di ogni essers

umarn, senza discriminaziont e per la. piera Integrazione dalle seconde génerazioni di immigrath & di quantl, yinkends enoirii difficolts,
ragglugony PEuropa in gerea di pace e lavort

La scrivente 0.5, i ritiene esonerata dall’esplatamento del “tentative: abhligatorio di conciliazione” data & natura génerale ©
politica dei temi soprariportati.

Distiriti saluti
Il Segretario genarale

Davnde Rossi

clpats, In cul, come diceva don Milanl, fon sl faceiana part] eguali tea
rano de r;and[zlom di apprendimento degtl studenti, Il SISA. chiede la
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A rieTi ? PIALE STISCATE

Posta Elettronica Certificata

Al Presidente della Gammissione di Garanzia
dell'attuazione della legge sulle sciopero

Presidenza del Cofisigiic ded Ministrl nei-ﬁ@t’l’izfpiib:bhﬁi essenziali
DFP 0B18562 A~ Plazza del Gesii n. 46
del 28/02/2022 00186 Roma

““ Im |m|| Pec: segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

N

I

Al Ministro per-la Pubblica Antministrazione
C.so V. Emanuele 116

00187 Roma

Pec: protocollo_dfp@mailbox.governo.it

Al Ministero dell Istruzione
' Gabmetta - Ulficio Relazioni Sindacali —
Vi, mstevere F76/a

. Pec ujfgabmetto@postacert istruzione.it

Oggetto: Proclamazione sciopero del personale docente, Ata ed educative, a teinpo
indeterminato e a tempo determinato, delle istituzioni scolastiche ed educative, per 'intera
glornata del 25 marzo 2022.

La scrivente Organizzazigne Sindacale,

VISTO Part. 2 del D.L. 26 novemmbre 2021, 11, 172, convettito, con tnodificazion, dalla legge
21 gerinaio- 2022 n. 3, recante Misare urgenti pet il contenimento dell'epidemia da COVID-19 e per
lo svelgimento in sicurezza delle attivita economiche e sociali;

VISTO l’art, 9-ter del decreto-legge 22 aprile 2021 n. 52 gonvertifo, con modificazioni, dalla
legge 17 giugno 2021 1. 87, introdotie dall’art. 1, comma 6, del decreta-legge 6 agosto 2021 n. 111;

VISTA la legge 30 dicembre 2023, n, 234, recante Bilancio di previsione dello Stato per
'anno ﬁnanmano 2022 e bilancie piumenna,le per il triennio: 2022-2024*

VISTO il “Patto per la Scuola al gentro del Paese”, sottoscritto dal Ministro dell’istruzione e

dalle Confederazioni sindacali, telative alla necessitd di adottare inteeventl wrgenti, strutturali €
organici per tilanciare il sistema nazionale di istruzione;

VISTL gli artt. 58, commyj 1 letiera ¢}, 2 lettera b) e 4-fer lettere 4) e b), & 59, commi da 48 9-

P:zza Don Bosco 1/6, 90143 Paleérmo fax # 39 091 7098351 tel, +39 091 5640995 mobile +33 338 4167107 1
mail relazionipa@aniefnel  pee relazionipa@pec. aniefinat
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ASSOCIAZIONE PROSESSIOHIALR SINDACALE

bis, del decreto-legge 25 maggio 2021 n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio
202] n. 106;

VISTO ],jra;t,. 399 comma 3 del decreto legislativo 16 aprile 1994 n. 297, modificato dall’art,
58 comma 2 lettera f) del decreto-legge 25 miaggio 2021 n. 73, convertito,-con modificazioni, dalla
legge 23 luglio 2021 n, 106;

VISTO il verbale n. 530 della seduta del 15-16 gennaio 2004 della Commissione di Garanzia
per lattuazione delle legge sulle scioperi nei servizi essenziali che ha stabilito come
“I’obbligatorieta dellesperifnento, i via preventiva, del tentativo di conciliazione ai sensi deli’art.
2, comma 2, della legge n. 146/1990, come modificata dalla legge n. 83/2000, non ricoma
nell’ipotesi in cui 1’ oggetto della vertenza riguardi provvedimenti e iniziative legislative”;

INDICE ¢ PROCLAMA

lo sciopero del personale docernite, Ata ed educative, a tempo indeterminato ¢ a tempo
determinato, delle istituzioni scolastiche ed educative, per I'intera giornata del 25 marzo 2022.

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO

- Pannuncio della. oonclusione dello stato di emergenza il 31 marzo 2022 deve prevedere anche
1’abolizione dell’obbligo vaccinale Covid-19 per il personale scolastico e dell’obbligo di
possesso ed esibizione, dal 1° settembre 2021, della cerfificazione verde Covid-19, che —
ticordiamp — cofportaiio per il personale che ne & privo I4 sespensione dal servizio, con
conseguelnite sospensione della refribuzione, scéhza pertanta potersi avvalere della
possibilitd, prevista ad esempio per il personale sanitario, di essere adibito ad altro compito o
mansione, configurando in tal modo una palese disctitinazione nei confronti del persenale
séolastice da valutare anche sotto il profilo dells lepittimitd costituzicnale. Sul diritto dei
lavoratori sospesi per cause relative al mancato ottemperamento all’obblige vaccinale a
percepire quanto meno I'assegno alimentare pari alla metd della retribuzione si &, peraltro,
recentemente espresso il TAR Lazio con ordinanza n. 1234/2022;

~Passenza di provvedimenti atti a porre in essere una significativa riduzione del numero di
alunni per classe, non consente di garantire lezioni in sicurezza, atiraverso il rispetto di un.

- corigruo distanziamente tra alunni e docenti, ¢ non soddisfa le -esigenze di una didaitica
realmente inclusiva, efficace e di qualita;

-il mancafo stanziamento di riserse in misura sufficiente, con il rinnove del Confratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca, non garantisce aumenti
stipendiali che consentano il recupero del potere di acquiste delle retribuzioni del personale

P.zza Don Basco 1/b, 90143 Paletmo fax + 39 091 7098351 tel. +39.091 5640995 mabile +39 338 4167107 2

mail refazionipa@anief.net  pec relazionpa@pec.anfef.net
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sulle sciopere dei s

LA MNDATALE

1_mped_1_sce .1a pQSSiblll—ta di 1n_,trodurre ultmon € necessarie ,tut;.ele :_sa_larlah _qome;, ad. esempio,
wn’indennita. di rischio COVID-19 per il personale scolastico che lavora in presenza,
sulla scorta di quanto gii deciso per altre categorie di lavoratori dopo I'inizio della pandemia;

-la mancata trasformazione dell’organico aggiuntivo cosiddetto “Covid” del personale
docente ¢ Ata in organieo di diritto, ha confinafo detto. organico nel novero degli incariehi
temporanei, con gravi ripercussioni sia sotto il profile econgmico e giuridico per i favorator
che sotto- quello della continuits e della stabilitd degli organici per [o istituzioni scolastiche;

- ta mancata introduzione di una deroga ai vincoli di permanenza per il personale dacente
assunto a tempo indeterminate dal 1° settembre 2020 mon consente 'a oggi di poter
chiedere assegnazione provvisoria o utilizzazione, con grave dapno alle esigenze di
ticongiungimento familiare per chi & stato assunto in province o regioni lontane da quella di
residenza ¢ alla continuitd didattica per il petsonale assunto in scuola diversa da quella di
precedente incarico, essendo inibita la. possibmtz‘t di essere uiilizzati temporaneamente, a
domanda, in altra istitozione scolastlca per un triennio dopo 'immisgiote in raolo. Itolire: &
previsto un ultetiore inasprimento dei suddetti vincoli di permanenza a decorrere. dall'as.
2022/2023 per tutti celoro che otterranno trasferimento in altra provincia anche in seguito ad.
espressione di preferenza sintetica neIla domanda.di mob111ta

- & ancora. largamente mseddmfatta la necessitd di stabilizzdre, nél rspétto délla normativa
enropea, con particolare riferimento alla Direttiva del Consiglio de{l"Unione BEuropea 28
Gmgno 1999/70/(2]3 e aIIa sentenza della Corte d} Gmstlzla europea del 26/11/2014 nelle

hanng ,__p-,res,_tato servizio con co-ntr.attx a tempo determmato per alm-eno tre anni - anche
non censecutivi — su posti vacanti e disponibili, superando definitivamente la stagione dei
councorsi, straordinari e rilanciando il doppio canale di reclutamento in modo permanente ed
esteso anche alla sesonda fascia delle Graduatorie Provinciali per le Supplenze (GPS) di cui
all’O.M. 6072020, senza il ricorso allo strumento dell’invarianza finanziaria, che blocca lo
stipendio dei neoassunti al livello mininio per diversi anni. A questo si accompagna anche la
wiaticats conferma meéi ruoli dei diplomati magistrale assinti #n virth di provvedimenti.
giudiziari e il mancato reintegro di quelli che hanno gi& subito la rescissione del contratto a
temipo indeterminato, che ha creato ¢ continua a ereare un gravissimo danno al personale
intetessato e, sopratiutto, aghi studenti e al loro diritto alla continuitd didattica.

Durante lo sciopero, indetto. in conformita ¢ nel rispetto. di quanto previsto dalla normativa
zi pubblici essenziali, la legge 146/90 & 'Accorde Naziopale del 2 dicembre
2020 verranno garantite le prestazioni indispensabili come previsto. dall’art. 2 di quest'ultimo.

Fi.zza Dofi Bosco 1/b, 90143 Palermg fax + 39 09% 7098351 tel. +39 091 5640995 mobile +39 338 4167107
mail refazfonipa@aniefinet  pec relazionipa@pec.aniefinal
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ANIFA

ASIOCLATIORE 2EOTESS1OMALE ENDACALE

Ogni comuriicazione in merito dovra essere indirizzata ai contatti della scrivente O.S. indicati
in calee.

Si prega di comunicare al personale interessato la proclamazione dello sciopero di cui in
oggetto. -
Con osservanza,

Palermo, 28 febbraio 2022 11 Presidente Nazionale: ANIEF
Prof. Marcello P ‘

8351 tel. +39 091 5640995 mobile +39 338 4167107 4

P.zza Don Bosco 1/b, 90143 Palermo fax -+ 39 091
pee relazionipa@pec,anief.nat

mail refazionipa@anlefingt
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federazmne
lavoratosi
el ORBSCErZA

It Segretario Generale

Roma, 11 marzo 2022
Prot. 6972022 FS/FR-stm

Presidenza el Consiglio dei Ministri
DFP Q022282 A- Alig Presidenza del Consiglio dei Ministri
del 11/83/2022 Dipartimento: della Funzione Pubblica

II ‘ ]IHI"“N‘I‘ Ufficio Relazioni Sindaeali
i1l Al Ministero del Lavero-e delle Politiche Sociall

Ufficio ol Gablnetto - Relazioni sindacali ‘

L

Al Ministero dell'Istruzione _
Ufficia di Babi_i;n“etto - Relazioni sindacali

Al Ministero dell’Universita e della Ricerca
Utficlo di Gabingtto - Relazion! sindacali

Al Magnifici Rettori
delle Universith italiane
Aj Presidenti degll Enti Pubbli¢! di Ricerca

Al Direttor] delle Istituzioni
dell’Alta Formazione Artistica eMusicale

All Presidenza FORMA Naziohal’e
c/_o.- ENAIP Nazionale

Alla Presidenzs CENFOP
c/o ANAPLA Lazio

Al Presfdente AGIDAE
(AS o torf. Istituti Dipendentt
Autorita Ecdlestastica)

Al Presidetite ANINSEI

(Associazione Nazionale Istituti non Statalr
di Educazione & di istruzione)
Confindustria Federvarie

Al Presidente FISM
(Federazione Italiana Scucle Materne)

Al Presidente della Commissione di Garanzia
per Vattuazione della fegge sullo sclopero hei servizi
pubblici essenzlali

il. 58,

Via Lédpolde Serca, 31 = 00153 Romia:
telefono 439 D6 83966800 — fax +39 06 5883440
grdaniz7azione@Heqilit ~ wiv.flcgll it
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FLCCGIL

coetazidne
avoratori
telia CONGSCENZA,

Il Segrefarlo Generale

Oggetto: Proclamazione sciopero per Fintera giornata del 25 marzo 2022 di tutto il
personale del comparto “Istruzione e Ricerca” e dell’Area dirigenziale, dei docenti
universitari e di tutto il personale della formaziane professionale e delle scuole non
statali.

La scrivente Organizzézione Sindacale

e condividendo i contenut! dell'appelle di Fridays For Future Ifalia che denuncia la
crisicimatica ed ecologica cul rischiamo di assistere inermi e preclama per il 25
marzo py lo sciopero globale per il dima;

+ considerato il drammatlco contesto internazionale di guerra e crisi energetica che

rende ancora plu necessart & Improrogabili interventi ed azioni rivolt] alla; costruzione

icamente e socialmerite sosteniblle;

prezzi delle bollette & I'aumento dell'inflazione hannio,

dl fatto, gia eroso je| aumen' previsti nelle laggl di bilancio degli scorsi anni e che

guesto rende ancora piti inderogabile [a nostra richiesta di incremento significativo

e tisorse per il salario accessorio avente carattere fisso e continuative, con
I'obiettivo di un progressivo allineamento delle retribuzioni nei nostri settori con e
retribuzionl medie dei principali Paesi europei ;

» considerato inoltre il punto di osservazione privilegiato def gettori del mondo della
congsgenza e della ricerca sclentifica, che, tra le altre cose, s occupa aniche di
monitorare { cambiamenti climatici ed elaborare strategie di intervento, ronché di
educare fe giovani generazioni al rispette ed alla salvaguardia dell amblente e della
natura;

« ritenende necessario sollecitare importanti investimenti pubblici a- livello nazignale e
locale per mettere in atfo azioni di monitoraggio e di intervento, incluse quelle
previste dal PNRR, dal plano nazionale di adattamento ai cambiamenti cliniatici e dai
piani sviluppati a livello regionale;

« visto il parere egpresso dalla Commissione di garanzia rella séduta det 16.1.2004
(prot. N. 582); sulla non obbligaterietd, in caso di vertenze con oggetto
prawedimenti ediniziative: Ieglslatwe del tentativo di conciltazione;

proclama

lo sciopero di tutto il personale del comparto Istruzione e Ricerca e dell’Area
dirigenziale, dei docenti universitari & di tutto il personale della formazione
professionale e delle scuole non statali, per Fintera giornata del 25 maizo 2022.

Durante lo scu)p 20 sara garantita i’! rlspetto delle prestazrom indlspensablli, corne prevusto

Il Segretario generale FLC CGIL
Francesco Sinopoli

via Legpotdo. Serra, 31 +~ Q0153 Roma
te!efono +39 06 83966800, - fax +39 06 5883440
; @flcallit - winw. ficall.it




