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Ai Revisori dei Conti
Al Sito/Amministrazione trasparente
All' ARAN
PARTE ECONOMICA

1l giono 21/12/2021, presso questTstituto ha luogo l'incentro, tra Ia delegazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico
ASSUNTA DIENER, e la Rappreseatanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). I predette incontro é finalizzato alla ripartizione, per
l'anmo scolastico 2021/22, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87,
del CCNL 2006/2009 del comparto seuola, come modificati dalle successive suquenze contrattuali art 22 del CCNL 19 aprile 2018,

Al termine dellincontre, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell'Amministrazione, e le RSU concordano e sottoserivono il

seguente confratto integrativo di istituto - parte economica - anno scolastice 2021/22:
k. LRl L] *F

*khkk

l Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per I'a,s, 2021722 |

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento allart. | commi 4, 5, 7, 14 e 15 in relazione allistinzions
dell'organico dell'autcnomia per il personale docente, finzionale alle esipenze didattiche, organizzative & progettueli delle Istituzioni

scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa;
I'assegnazione spettante del Fondo per 1 migloramente dell'oftarta formatva a.s. 2021/22
comunicato con Notan. 21503 del 30/09/2021

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.1J,

VISTA la comunicazicne del DSGA delle risorse disponibili;
VISTA la proposta di ripartizione de! Dirigente Scolastico;

€ 82,516,772

441,25

€

62.182,92

332,52

LE PARTI CONCORDANO

Articolo 1
(Fondo delle istituzioni scolastiche)
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2021/22 per il fondo
dellistituzione scolastica (FIS) & ¢osi determinata;

Lordo Stato

Laorde Dipendente

Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anno scolastico 2021722 € 49.428,62 € 37.248,40
ULTERIORE assegnaziane FIS a seguito ripartizione ecenomie MIUR € - £ .
Indennita turng notturno - festivi (personale educativo) € - € -
Compensi vari € - € -
resti anni precedenti FIS (personale docenti) € 2239 | | € 168,42
resti anni precedenti FIS (personale ATA) € 9555 | [ € 72,01
resti anni precedenti indennita tume notturno - festivi {personale educativa) € - € -
resti anmi precedenti compensi van (personale docent) € - € -
resti anni precedenti compenst vari (perscnele ATA) € - € -
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare 11 FIS Docenti € - € -
€ - € -
totale] € 49.747,13 |- € 37.488,43
Indennitd di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2068)| € 5.016,06 |5 € 3.780,00
Parziale] € 4473107 [+[ € 33.708,43
Valorizzazione del personale scolastice confluite nel FIS (vedi Art, 9| € -~ |H € -
Totale disponibile € 4473107 € 35.708,43
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile & cosi ripartita: € -
Quota destinata; Collaboratori DS € 11611,225 + Docenti € 0 +€2318389=| € 3479512 | [ ¢ 2622089
Quota destinata: €0+ ATA €993595=| € 903595 | | € 7.487,53
Accantonamento per riserva| € - 3 -
Totale destinazione €  44.731,0 [3 3. 708,42
L Aitivitd dei Docenti da incentivare sono: FLordo Stato  Lorde Dipendente
Compenso per un collaboratore del Dirigente Scolastico € 11.611,23 13 $.749.98
Attivita di insepnamento € - € -
Corsi di recupero € - € -
Attivitd di non insegnamento € 2317606 | [ € 17.463.00
€ - [3 N
Flessibilita didattica € - € -
Indennita di turno notturno, festivo perscaale educativo € - € -
Indennita di bilinguwisme ¢ trilinguistno € - € B
Compensi per ogni altra attivitd prevista dat PTOF ¢ dalla contrattazions integrativa diistituto | € - € -
Particolan impegni connessi alla valutazione degli alunni

Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 11611,225 + € 23176,06
Ancora disponibile (RISERVA)
Allegato n® I: Attivita da incentivare FIS Docenti (descrizione, ore}  Totale quota docenti

U501

k)
€ 3479512

€

26,220,849 ;

Le Attivita del personale ATA da incentivare sono:

Lorde Stato

Lordo Dipendente

Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: € () + € 9922,65
Ancora disponibile (RISERVA)
Allegato n° 2: Attivita da incentivare FIS ATA {descrizione, ore) Totale quota ATA

€ 13,30

€ - € -
Prestazion: Aggiuntive A 1 Amministrativi € 327106 | (€ 2.465,00
Prestazioni Aggiuntive A i Tectici € - € -
Prestazioni Agpiuntive Collaboraton Scolastici € 6.651,59 € 5.012,30
Ind, turno nottumo o festivo (convitti ed educandati) € - € -
Ind. turne nottumo e festivo (convitti ed educandat) E - € -
Indennitz di bilinguismo e trilinguismo [4 - € -
altro 4 - [4 -
altro € - [3 -
altro € - € -

€ 9,935,95

3

7.487,53 |
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Articolo 2
{(Funzioni Strumentali ali'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastice 2021/22 per le funzioni strumetnali,
& destinata alla retribuzieni delle funzioni deliberate dal Collagio Docenti: }

Lordo Stato

Lordo Dipendente *

Funzioni Strumentali all'offerta formativa anno scolastico 202 1/22 € 566798 | | € 4.271,28
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile € 5.667,98 € 4.271,28

distribuite su nove funzieni previste dal Collegio Docenti
Elenco n® 3; Attivith da incentivare Funzioni Strumentali (descrizione, ore) Totale impegni

Articolo 3
(Incarichi Specifici del personale ATA)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2021/22 per la retribuzione degli

incarichi specifici attribuiti al personale ATA, cosi determinata; Lordo Stato Lordo Dipendente
Incarichi Specifici del personale ATA anno scolastico 2021/22 € 316449 1 | € 2.384,69
rostl anni precedenti € - € -
i Totale dispombile € 306449 €  2.334,69
1fi i to Totale disponibile & cosi distribuito:
Assistent] amministrativi| € 1.061,61 € 800,01
Assistenti Tecnici| € - € .
Coltaboratori Scolastici] € 2.102,88 | | € 1.584,69

Allegato n® 4: Attivitd da mcentivare Incarichi Specifici (descrizione, ore) Totale impegni

Articolo 4

{Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti)

La quota complessivaments disponibile nell'anne scolastico 2021/22 per la retribuzione delle
are eccodent! per la sostituzione dei colleghi assenti, & destinata alla retribuzione delle ore

cocedenti effettivamente prestate, Lordo State  Lordo Dipendente
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2021/22 € 3.300,79 ; [ € 2A8T AT
resti anni precedenti € 50,35} [ € 37,94
Totale dispenibile € 335,14 € 2.515,35
Il finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:
Docenti] € 335114 | [€ 252835
ATA
Totale impegni
Articolo 5
(Attivita compl tare di educazione fisica) i

. La quota complessivamente dispombile nellanno scolastico 2021/22 per la retribuzions delle attivitd complsms

fisica, ¢ distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in fimzione delle ore di attivitd prestats.

. Se attivato il progetto, il compenso spettante ai docenti coimvolti sard grogate a consuntivo, 2

ntari i educazione

conclusione delle attivitd progettuali effettivamente svolte. Lordo Stato Lordo Dipendente
Attivitd complementard di sducazione fisica anmo scolastico 2021/22 € 127440 | | € 960,36
€ - £ -
€ “ € "
Totale dispemibile € L2740 € 960,36

Allsgato n® 5: Attivita da incentivare Progetti Ed. fisica (descrizione, ore)  Totale impegni

Articolo 6

{(Progetii relativi alle aree a rischio, a forte processe immigratorio ¢ contro I'emarginazione scolastica)

Eventaali altri finanziament anno scolastico 2021/22 saranno oggetto di apposita informativa

Lordo Stato

alte 00.88, Lordo Dipendents

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio anno scolastico 2021/22 € L72794 | | € 1.302,14

rostl armi precedenti € I € -
Totale disponibile € 172794 € 1.302,14

Allegato n° 6: Attivitd da incentivase Aree ariscio ..... (descrizione, ors) Totale impegni |6l

Articolo 7
' (Corsi di recupero)
Eventuali aliri finanziamenti anno scolastico 2021/22 saranno oggetto di apposita informativa

alle 00.58. Lordo Stato Lorde Dipendente

Corsi di recupero anno scolastico 2021/22 € - € -

resti anni precedsnti € - € -
Totale disponibile € - € -

Totale impeg

Articolo 8

(Disporibilitd bilancio, progetti nazionali, comunitari, ece.)

Totale impe

- Lordo State Lordo Bipendene
Disponibilith bilancio, progett nazionali, comumitard, see. anne scolastico 2021/22 & - € -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile € - 3 -
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Articolo 9
(Valorizzazione del merito del personale - art, 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 260)

Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n, 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire ¢
valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dallart. 88 CCNL 29 novembre 2007;
Lordo Stato Lovdo Dipendente

17.952,50 | | €  13.528,64

7239 | | € 54,58

Totale disponibile €  18.024,89 €  13.583,19

Valorizzezione del personale docente anno scolastico 2021/22
resti anni precedent

™iem

11 finanziamento Totale disponibile & cost distribuito:

€ -
€ T
i Valorizzazione del merito del personale Docenti| € 12.617,42
i Valorizzaziene del merito del personale ATA| € 540747
Allegata n® 7: Valorizzazione del merito (descrizione, ore)... ...... Totale impegni|

9.508,23
1.074,96

Lol ol Heal Rl

Articolo 10
{(Disposizioni finali)
La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimita giuridica de! dirigente scolastico e dalla Relazione
Compatibilita finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra sotteposta all'ssame dei Revisori
dei Conti 2l fine di ottenere la certificazions di compatibilith finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d, leg.vo 30 marzo 2001, 0,

165.
Risorse
. Le risarse finanziarie oggetio di contrattazione integrativa di sede per I'anne scolastico 2021/22, comprensive
i degli oneri riflessi a carico dell’amministrazions ¢ dell'IRAP, sono determinate come segue: Lovdo Stato Lordo Dipendentc
i AD Fondo distituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. [ della sequenza contrattuale _
! F % |dei8/4/2008; act. 40 ¢.5 CONL 2018) € THE8IIN[ | € 5326445
I {B) |Funzioni strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 566798 | 1 € 4.271,28
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) coms . .
(©) qostiuito dolart, 1 dotl cequenza an:ltrattuale personale ATA 25/7/2008) : € 3l644p| € 238460
(E) | Attivita cornplementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 127440 | | £ 966,36
Progstti relativi alle arce a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'smarginazione .
O |qeolostion (art. 9 CCNL 29/11/2007) ’ s o € L1 1302
w Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente ¢ e )
: dell'istituzione scolastica)
' " Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL € _ € )
: 29/11/2007)
TOTALE| € 82.516,72 € 62.152,92
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 . .
confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale persomale ATA 25/7/2008) & 4an1s) | € 8252
TOTALE COMPLESSIVO| € 8295791 1 € 62.515,44

Le &ttivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didatiiche e organizzative e alle aree di personale intemo alla scuela,
in comelazione con il PTOF (comprensive degli eneri riflessi a carico dell'amministrazione e dellIRAP}

Di segnito si indicano le attivith e i relativi compensi stabiliti per personale docente Lordo State Lordo Dipendente
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni & alla ricerca didattice e
flessibilith organizzativa & didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

11 | Attivitd agpiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 3351,14] [ € 2,523,35
11T |Ore aggiuntive per l'attuazions dai corsi di recupero (ar?. 88 ¢.2, lettera ¢) CCNL 29/11/07)
N.B.: da FIS € 0 + da Ulteriore finauziamento £ 0

Attivita aggiuntive funzienali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

€ 1261742 [ € 9.508,23

€ - € -

€ 23.17606 | | € 17.463,00

PG i attribuiti ai collaboratori de! dirigente scelastico (art. 88, ¢ 2, lett 2971172007
¥ ompensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (; ¢ 2, lettera f) CCNL )] e 1161123 € §.749,98

Indennita di tumo notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma
2, kettera g) CCNL 29/11/2007)

VII [Indeanita di bilingnismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNI, 29/11/2007) € - € -
Cornpensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivitd deliberata nell'ambito del

Vi
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VINBTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CONL 2971572007 € -1 [€ -
X Particolari impagni connessi alla valutazione degli alunni (Art, 88, comma 2, lettera 1) CCNL € e }
" 129/11/2007)
X |Funzioni strumentali al POF {(art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5,667,98| | € 4.271,27
XI |Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 127440 | € 960,36
Compensi per progetti relativi alle ares a rischio, a forte processo immigratotio e centro .
b 1'emal:gina:ionz woslasticn (art. 9 CONL 29/1 1/2007) ’ ¥ € 17 € 130214
< Cormpensi relativi a progetti nazicnali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL € } . }
29/1122007)
TOTALE IMPEGNI DOCENTI| € 3942617 | £ 44,782,33

e Aol
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XV
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XX
XX

NXL

XX

1 compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: Lordo Stato {ordo Dipendenge

Prestazicni aggiuntive del persenale ATA (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) € 1533002 | | € 11.552.46

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,

comma 2, lettera k) CONL 29/1172007) € 1€ -

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell*indennité di direzione DSGA (art. 88,

comma 2, lettere ) e j) CCNL 20/11/2007) € 501606( 1 € 3TER00

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dail'art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 23/7/2008)

Indennita di turno notturno, festive e notturno-festivo del persenale educativo (art. 88, comma
2, lettera g) CCNL 2%/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguisme (art. 88, comma 2, lettera hy CCNL 29/11/2007) € - | € -

Incarichi specifici {art. 47 CCNL 2%/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattusle personale ATA 25/7/2008) € 3l6ad9| € 23869

Compensi per progetii relativi alle aree a rischio, a ferte processo immigratorio e contro

Tetnarginazione scolastica {art. 9 CCNL 25/11/2007) € ) € )
Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari {Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL € e R
29/11/2007)

TOTALE IMPEGNIATA| € 2351067 | € 17,717,158

A fronte di un'assegnazione complessivamente di| € 82.957,97 € 62.513,44

& stata prevista ur'utilizzazione dil € 82.936,84 | [€  62.499.48

parial|  99,976% 99,875%

Articolo 11
(Permesst sindacali}
Per quanto riguardo i permessi sindacall spattanti alle RSU, si determina che per il pericdo a.s. 2021/22 il centingente di permessi
spettanti alle RSU, nella misura pari a 25 minuli e 30 secondi per dipendente con rapporte di lavore a fempo indeterminato &
ore minull secondi:  46:19:30
If contingente dei permessi attibuito nenché la eventuale distribuzione tra { companenti della RSU & geslito autonomamente dalle
stesse, owviamente nel rispetto del tetie massimo loro atiribito.

Si precisa, inoltre, che nel ¢ase in cui il componente RSL) sia anche dirigente sindacale i organizzazione maggiormente
rappresentativa collocato in posizione i semi-cistacco o semi-aspettativa sindacale, non pud fruire dei permessi del monte ore di
perinenza della RSU. In caso di urgenza & ammessa |a fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per lespletamento del mandato
senza riduzione del debito orario che dovra essere recuperato nel'arce dello stesso mese (art. 8, comma 7, CCNQ 4,12,2017).

Si dichiara che:
- lindividuaziene delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:
L'asssgrazions spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2021722 comunizate con Nota n. 21503 del 30/09/2021

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del CU.

- il contratto integrative & stato predispesto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere seaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponsbilita.

- 1| dirigente scolastico si avvale della cooperazione difun colipboratore.

1 21/12/2021
Per la parte sindacale

Il dirigente scolastice ASSUNTA

RSA presenli alla riunione: ' WW
FLC/CGIL

CISL SCUCLA PAOLA GOVONI UIL SCUOLA ANTONELLA MIGHELA

UIL SCUOLA SCRAGNES,
SNALS-CONFSAL '
GILBAUNAMS FLC/CGIL CHIARA ASCIOTI

Ad sensi della Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione

di compatibilita finanziaria dell*ipotesi di contratto integrativo, si allega:
1) la Relazione illustrativa legittimita giuridica del DS - a.s.
2) la Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA - as.

{articole 40, comma 3-sexies, Deoreto Legislativo n, 165 del 2001).

gl fo
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