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PREMESSA

VISTO il PTOF delllstituzione scolastica regolarmente predisposto e deliberato dal Collegio Docenti il
20/12/2021con delibera n. 16/2021 predisposto per il triennio 2022/2025;

VISTA la delibera n. 25/2021 del Consiglio di Istituto, che in data 21/12/2021 ha adottato il PTOF predisposto
per il triennio 2022/2025;

VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni e integrazioni, sulla tutela della liberta ¢
della dignitd dei lavoratori e della attivita sindacale;

VISTA la Legge 146/90;

VISTO Part. 45, comma 4° del D.Lgs. 03.02.1993, n. 29 che consente P’attivazione di autonomi livelli di
conirattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione;

VISTO I'art. 25 bis, commi 1° € 2° del D.Lgs. n. 29/93 che atiribuisce la Dirigenza Scolastica ai Capi d’Istituto
e la titolarita delle relazioni sindacali in seno all’Istituzione scolastica;

VISTO I"accordo Collettivo Quadro del 07.08.1998 sulla costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie
(RS.UY;

VISTO in particolare I’art. 6 del CCNL 26/05/1999 del comparto scuola per ghi anni 1998-2001, confluito nel
CCNL 24/07/2003; .

VISTO il CCNI 31/08/1999 per gli anni 1998-2001, confluite nel CCNIL 24/07/2003;

VISTO in particolare 1'art. 3 del CCNL 15/03/2001 relativo al biennio economico 2000/2001, confluito nel
CCNL 24/07/2003;

VISTO il CCNL 24/07/2003 relativo al quadriennio 2002-2005 e al biennio economico 2002- 2003;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 che ha proceduto ad adottare nuove “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, precedentemente contenute nel D.I. 1° febbraio 2001, n.
44;

VISTO il CCNL Scuola 2006-2009 sottoscritto il 29.11.2007;
VISTA la C.M. n. 107 prot. 245 del 07/06/2001;
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente ad oggetto “Confratiazione Integrativa Indirizzi applicativi
del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,

VISTA la C. M. del MIUR prot. n. 8578 del 23/09/2010;
VISTO il D.Lgs, 30.3.2001, n. 165 e s.m.i;

VISTI ghi articoli 1322 ¢ 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia contrattuale sotto 1’aspetto
giuridico e di norme regolatrici dei contratti;

VISTA la sequenza contrattuale per il personale ATA prevista dall’art. n. 62 del CCNL del 29/11/2009
comparto scuola del 25/06/2008;

VISTO il Piano delle attivita del personale ATA da parte del DS, Prot. n. 9440/VII del 04/11/2022,

VISTO lart. 1321 - il Contratto & l'accordo di due o pili parti per costituire, regolare o estinguere tra loro un
rapporto giuridico patrimoniale;

VISTO Tart. 1325 - i requisiti del Contratte sono: 1. L'accordo delle parti; 2. La causa; 3. L'oggetto; 4. La
forma;

VISTO P’art. 22 — CCNL Istruzione e ricerca;
VISTA I'intesa firmata tra I’ Aran ed i sindacati;
A SEGUITO delle discussioni e dei confronti sulle materie oggetto di contrattazione;

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle rispettive
responsabilitd dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue 1’obiettivo di contemperare 1’interesse
dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con Iesigenza di
incrementare 1’efficacia e ’efficienza dei servizi prestati alla collettivitd e che le parti contraenti si impegnano
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reciprocamente al rispetto della correttezza e della frasparenza nei comportamenti;

— RITENUTO che nell’lstituto possano e debbano essere comseguiti risultati di qualitd, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del persomale docente ed ATA fondata
sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti
dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel
piano dell’offerta formativa;

STIPULANO
TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
1. 1l presente contratto & sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’art. 7 del CCNL del 19.04.2018.

2. 1l presente contratio si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con contratto di lavoro a
tempo determinato ed indeterminato.

3. Gl effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula ed hanno validitd triennale per la parte
normativa e, per il corrente anno scolastico, relativamente alla parte economica; quanto stabilito nel
presente contratto s’intenderd tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali
gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

4. I presente contratto, qualora non formalmente disdettato nel periodo tra il 15 luglio e il 15 settembre da
una delle parti che lo hanno sottoscritto, si intende tacitamente rinnovato per il successivo anno scolastico.

5. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento in materia
& costituita dalle norme legislative e contrattuali.

6. Entro cinque giomi dalla sottoscrizione del presente contratto, di cui verrd dato atto in apposito verbale
sottoscritto dalle parti presenti, il DS trasmette copia integrale alla RSU d’Istituto & provvede ad affiggere
copia integrale all’ Albo d’Istituto e alle bacheche del personale, nonché a pubblicarla sul sito della scuola.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro 1 sette glorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente il significato del contenuto oggetto di controversia. '

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica la parte interessata inoltra richiesta scritta
all’altra parte, con I'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria |’ interpretazione.

3. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali prima che siano trascorsi dieci giomi dal formale inizio
della proceduradi cui al precedente comma 2. ’

4, Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della
vigenza contrattuale,

Art, 3 — Verifica dell’accordo

-

1 soggetti firmatari del presente contratto hanno titolo a richiedere — non prima che siano trascorsi 120 giorni
dalla sottoscrizione — la verifica del suo stato di attuazione.

2. Altermine della verifica il contratto potra essere modificato previa intesa tra le parti,

TITOLO 11

A
2
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RELAZIONI SINDACALI GENERALI
CAPO I -RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Soggetti delle relazioni sindacali e composizione delle delegazioni

1. [ soggetti abilitati a intrattenere le relazioni sono:

a) Parte pubblica: : 11 Dirigente scolastico

b} Parte sindacale: La RSU
Le 00.S8S. territoriali del comparto scuola firmatarie del CCNL

2. La delegazione trattante di parte pubblica & composta dal D.S. che, per svolgere il proprio compito, pud
avvalersi dell’assistenza del personale del proprio ufficio.

Art. 5 — Obieitivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispefto dei reciproci ruoli, persegue I’obiettive di
contemperare |’interesse professionale dei lavoratori con 1’esigenza di migliorare I'efficacia e ’efficienza
del servizio,

2, Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti
negoziali.
3. Tl sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
Informazione: attraverso specifici incontri e trasmissione della documentazions;
Confronto: attraverso un dialogo approfondito sulle materie oggetto del confronto al fine di consentire

alla RSU e alle organizzazioni sindacali di partecipare costruttivamente alla definizione delle azioni che
I’ Amministrazione intende intraprendere;

\\ Contrattazione integrativa: attraverso la sottoscrizione dei contratti aventi per oggetto le materie di cui
all’art. 22 del CCNL 2016-2018;

Interpretazione autentica: come da art. 2.

In tuiti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri per I’ Amministrazione.

4. TIn tuiti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire defl’assistenza di esperti di loro
fiducia, anche esterni alla scuola, previa comunicazione all’altra parie e senza oneri per la scuola.

Art. 6 — Informazione

. 1 - [ " . . . . o ).
L’informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza e di riservatezza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
Pinformazione consiste nella comunicazione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’Istituzione scolastica, ai
soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti le materie di confronto e
di contrattazione integrativa.

11 DS fornisce, in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’a. s., I'informazione alle RSU e
alle O0.SS. territoriali di comparto firmatarie del CCNL, sulle materie oggetto di contraftazione integrativa e di
confronto specificate nell’art. 22 del CCNL 2016-2018; nonché su: ’

Rg a) proposta di formazione delle classi e degli organici;
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b) criteri di attuazione dei progetti nazionali e europei;
c) nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti reiribuiti con i fondi oggetto della contrattazione;,
d) verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva/integrativa d’istituto sull’utilizzo delle risorse.

Al fini della verifica dell’attuazione di quanto concordato tra le parti, & prevista I'informazione successiva alle parti

sindacali. Questa si svolge in incontri all’wopo appositamente organizzati

La RSU e i rappresentanti delle O0.S8. firmatarie, nell’esercizio della tutela sindacale di ogni lavoratore, hanno
titolo a chiedere I'informazione successiva su tutti gli atti e i provvedimenti amministrativi riguardanti il rapporto di
lavoro, in nome e per conto dei diretti interessati; hanno aliresi diritto all’accesso agli atti, nei casi e con le
limitazioni previsti dalla legge 241/90 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e D.Lgs. 196/09 Codice in materia di protezione dei
dati personali, nonché il Regolamento Europeo in materia di privacy 679/2016. Questi devono essere richiesti in
tempi congrui, di norma 5 giorni, alla loro raccolta, riproduzione & messa a disposizione.

Art. 7 - Confronto
11 confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello

di relazione al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive ¢ di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che I’'amministrazione intende adottare.

Il confronto si effettua sulle materie previste dall’art. 22 c. 8 lett b) del CCNL 2016-2018:

bl) articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istituto

b2) criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;

b3) criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento - formazione

b4) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

Il confronto pud essere richiesto dalla parte sindacale entro i 5 giorni successivi all’invie del materiale informativo,
ovvero dal DS, contestualmente all’invio dell’ informazione.

La fase di confronto si esplica in-incontri che si tengono ¢ si concludono nej 15 giorni immediatamente successivi
alla richiesta. A conclusione del confronto, si procede a redigere un docurnento riassuntivo delle posizioni emerse.

Art. 8 — Contrattazione integrativa

La Contrattazione integrativa si riferisce alle materie specificate dall’art. 22 ¢. 4 lett. C) del CCNL 2016-2018 con
i vincoli e i limiti stabiliti dal CCNL — pena la nullitd delle clausole — e assicura adeguati livelli di efficienza e
produttivita dei servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualitd del servizio e dell’attivita svolta.

Sono materie di contrattazione integrativa con le prerogative di cui all’art. 7 c. 6 CCNL 2016/18:
¢l) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c5) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

¢6) i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in wscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
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¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per [a formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

c8) 1 criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverse da quello di servizio, al
fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dellattivita scolastica;

Con le prerogative di cui all’art. 7 ¢. 7 CCNL 2016/18;
¢2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

¢3) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma I, del d.lgs. n. 165/2001 al
petsonale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavore e delle
risorse relative ai progetti nazionali € comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

c4) i criteri generali per 1a determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale.
CAPO Il - DIRITTI SINDACALI
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
{Art.22 comma 4 lettera C5 ¢ C6 CCNL Sét-lola 2018)

Art. 9 — Attivitad sindacale

nell’airio dell'Istituto, di cui sono responsabili; ogni documento affisso all’Albo deve riguardare materia
sindacale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che se ne assume cosi la responsabilita legale. La RSU
ha a disposizione sull’albo on line dell’istituto, una apposita sezione nella quale pud chiedere vengano
pubblicate notizie di carattere sindacale legate alle attivita della RSU stessa.

é 1. LaRSU e i rappresentanti delle OO.8S. firmatarie hanno a disposizione un proptio Albo sindacale, situato

2. Le organizzazioni sindacali territoriali e le Associazioni professionali possono inviare documenti digitali e
non per ’affissione/pubblicazione all’albo on line. 11 DS provvedera a comunicare le informative alla RSU
e al personale con i relativi link riferiti all’albo sindacale on line.

3. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai rappresentanti delle OOQ.S3S. firmatarie tutte le notizie di natura
sindacale provenienti dall’esterno. In particolare le fard pubblicare in apposito spazio nel sito della scuola.

4. Le RSU possono diffondere tramite posta elettronica materiale inerente 1’attivitd sindacale (convocazione,
verbali assernblea, ecc.).

Art, 10 — Agibilith sindacale
1. L?,-RSU ha a dispc;sizionc esclusiva una bacheca sindacale che cura senza onere per I'istituto.

2. Per le comunicazioni esterne, per 'informazione e per 1'attivita sindacale in generale & consentito 'uso
gratuito della rete informatica ¢ della posta elettronica in orario non di servizio; si prevede in particolare
1'utilizzo concordato di fotocopiatrice, telefono e di un mobile per riporre il proprio materiale.

Art. 11— Assemblea in orario di lavoro

1. La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU efo OO0.85. rappresentative),
quando se ne ravvisa la necessitd o & sollecitata da istanza di almeno il 25% dei dipendenti, va inoltrata al
Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Le assemblee sindacali potranno essere convocate anche in
modalita telematica.
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2. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,
I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola. Nel caso di assemblee convocate in modalitd
telematica, nella convocazione dovrd essere indicato il link che i lavoratori potranno utilizzare per la
partecipazione,

Il link sard generato dalla organizzazione sindacale nel caso di assemblee convocate dalle 0OO0.SS.
territoriali oppure dalla istituzione scolastica o dalla RSU nel caso di assembles convocate dalla RSU
stessa. In quest'ultimo caso, la partecipazione all'assemblea delle 00.SS., sara garantita dall'amministratore
dell’assemblea. E’ sempre a carico dell’ Amministrazione la trasmissione alle Q0.88. territoriali del link da \
utilizzare come ospite.

3. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite citcolare interna, di cui una copia verrd
fornita alla RSU.,

4. T.’adesione va espressa con almeno cinque giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso
di interruzione delle lezioni. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione fa fede ai fini del
computo - del monte-ore individuale ed & irrevocabile. La mancata comunicazione implica la rinuncia a
partecipare e I’obbligo a coprire il normale orario di servizio. Nel caso di assemblee convocate in modalita
telematica, il personale che intende svolgere l'assemblea sindacale a scuola pud richiedere tre giomi prima
dello svolgimento, devices (lablet o pc) eventualmente disponibili. In altemativa, il personale pud
richiedere di usufruire solamente della connessione wifi utilizzando devices propri in ordine di
protocollazione delle richieste e sulla base dei locali disponibili. Ulteriore opzione & la dichiarazione di
partecipare all'assemblea sindacale in locali non appartenenti all'istituzione scolastica. In quest'ultimo caso
viene conteggiato un tempo di percorrenza per raggiungere la scuola o viceversa il luogo di partecipazione
all'assemblea, di 30 minuti da imputarsi al monte ore annuale personale a disposizione per la partecipazione ~ <==-->

alle assemblee sindacali. =
5. Ipartecipanti non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad aliri ulteriori adempimenti, 2

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche if personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso di tutti i plessi e il funzionamento del ceniralino
telefonico, per cui N.1 unitd di personale collaboratore per ogni plesso e N.1 wunitd di personale
amministrativo saranno addette ai servizi essenziali. L’individuazione del personale che deve assicurare i
servizi minimi essenziali viene effcttuata tenendo confo della disponibilitd degli interessati, in caso
contrario si procede attuando una rotazione in ordine alfabetico.

7. Fermo restando che ogni lavoratore ha diritto ad usufruire di 10 (dieci) ore annuali retribuite per partecipare
ad assemblee sindacali, qualora I’assemblea si tenga presso una sede lontana dal luogo di lavoro, il
lavoratore pud chiedere di usufruire per gli spostamenti, nella stessa giornata dell’assemblea, di una delle
10 ore annuali menzionate, anche frazionate in 15, 30, 60 minuti a seconda dl tempo di percorrenza per il
raggiungimento della sede. I1 lavoratore che intenda usufruire di tale periodo dovra farne richiesta all’atto
della dichiarazione di partecipazione all’assemblea medesima,

8. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & ancora disciplinato dall’art, 23 del vigente CCNL di comparto.

Art. 12 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25,30 minuti per dipendente in servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo viene effettuato all’inizio dell’anno scolastico dal
Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima.

2. 1permessi sindacali, di cui al precedente comma, sono gestiti autonomamente dalla RSU, con le modalit e
nei limiti complessivi e individuali previsti dalla normativa vigente e dai contratti nazionali in vigore, con
obbligo di preventiva comunicazione (preferibilmente tre giorni prima) al Dirigente,

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti (massimo otto giorni 1’anno) per partecipare a
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trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione del diritto
va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 13 — Diritto di sciopero

In occasione di ogni sciopero il Dirigente scolastico, invita tutto il personale a comunicare in forma scritta
se intende aderire allo sciopero o di non aderire o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.
La dichiarazione di adesione & irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta stipendiale. Nel caso in cui non
possa egsere garantita altrimenti la regolarita delle lezioni, il DS puo modificare 'orario di servizio del
personale docente ed ATA, prevedendo la presenza di coloro che non aderiscono allo sciopero all’inizio
delle lezioni o al momento dell’apertura dell’Istituto per un impegno lavorativo pari alle ore previste.

In caso di sciopero, per il personale docente non sono previsti contingenti minimi. Sulla base dei dati
disponibili, il DS comunichera alle famiglie tramite gli alunni le modalitd di funzionamento del servizio o
la sua sospensione,

1l diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative prestazioni
indispensabili, da garantire a noma dell’art. 2 della legge 146/90, precisamente due collaboratori scolastici
per garantire Papertura dei due plessi interessati e un amministrativo. Per i collaboratori scolastici si
procedera con rotazione in ordine alfabetico, mentre I’amministrativo verra indicato in base alle esigenze di
servizio. La nomina verrd comunicata al dipendente tre giorni prima dello sciopero.

1l Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le
necessita derivanti dalla collocazione del servizio e dell’organizzazione delle stesso, individua i contingenti
necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell'art. 2 dell'Accordo Integrativo Nazionale concernente
Criteri generali per la determinazione dei contingenti del personale educativo ed ATA necessari ad
assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero (Contingenti minimi - Protocollo di Intesa del
23/02/2021 prot. 1188 come in allegaio A).

Art. 14 - Referendum

Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud convocare un’assemblea e/o
indire il referendum tra tutti i dipendenti della scuola.

Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo,

CAPO I - FUNZIONAMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI NELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA

Art. 15 — Modalita di funzionamento delle relazioni sindacali

La richiesta di un incontro formale pud essere avanzata da una delle parti firmatarie ed anche daila
maggioranza della componente RSU. Gli inconiri sono da definirsi con almeno 5 gg. di preavviso e la
documentazione utile alla discussione dell’o.d.g. deve essere fornita con almeno 3 gg. di anticipo. Nella
convocazione viene indicata, oltre all’o.d.g., anche la durata prevista dell'inconire.

* Gli incontri sono convocati di intesa tra i1 DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di provvedimenti

delle competenti awtoritd che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la
modalitd on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti. Al termine degli incontri verra
redatto apposito verbale a carico dell’ Amministrazione,

PARTE TERZA — MATERIE DI CONFRONTO



Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale docente,
educativo ed ATA.,

(art.22 comma 4 lettera B2 CCNI Scuola 2018)
Art, 16 Criteri per I*assegnazione alle classi e ai sedi

PERSONALE DOCENTE Per |'assegnazione ai plessi appartenenti all'Istituzione scolastica in cpigrafe si
procedera secondo i criteri in ordine prioritario di seguito riportati:
DOCENTI TITOLARI CON CONTRATTO A TEMPOQ INDETERMINATO:

1. Personale di ruclo con continuit sul plesso/classe/sezione;

2. Mantenimento della sede di servizio ocoupata nell’anno precedente;
DOCENTI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

1} Personale Docente destinatario dell’art, 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore, familiari ed affini
entro il terzo grado;

2) Personale Docente “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni”;
3} Personale Docente con incarico annuale su posto occupato nell’anno precedente;

4) Personale Docente con incarico annuale graduati secondo la posizicne occupata nella graduatoria che ha
dato diritto alla nomina.

Per ogni criterio, in caso vi sia concorrenza, si terrd conto dell’anzianith di servizio.

PERSONALE ATA: Si concorda sui seguenti criteri in stretto ordine prioritario che devono, comunque, soddisfare
le esigenze legate alla funzionalita dell’istituzione scolastica e legate soprattutto all’assistenza degli alunni disabili:

PERSONALE ATA A TEMPO INDETERMINATO
1. Mantenimento della sede di servizio occupata nell’anno precedente;

2. Personale gi titolare ed in servizio nell’anno scolastico precedente nell'istituto che chiede I’assegnazione
presso le sedi delia scuola,

In caso di pin richieste si applicano i criteri del presente accordo in stretto ordine prioritario che vengono di seguito
riportati:

1. Personale portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 Legge 28 marzo 1991 n, 120, b) art. 61 L.
n. 270/82;

2. Personale portatore di Handicap di cui all’art, 21 della Legge n. 104/92;

3. Personale destinatario dell’art, 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge o i1 1 figlic;

4. Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore, familiari ed affini entro il
terzo grado; le precedenze d cui ai punti 3 e 4 sono valide solo per la sede pill vicina al luogo di residenza
della persona assistita;

5. Personale con cansa di servizio riconosciuta;

6. Personale “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni™;

7. TPersonale in ingresso nell’Istituto per trasferimento, utilizzazione, assegnazione provvisoria graduato sulla
base del punteggio delle rispettive graduatorie in caso di concorrenza;

8. Personale in ingresso nell'Istituto per immissione in ruolo graduato sulla base della graduatoria di
immissione in ruolo con precedenza per i vincitori di concorso per titoli ed esami.

PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
In caso di richieste concorrenti si procede secondo il seguente ordine di precedenza:

3 H

1. Personale portatore di handicap e gravi motivi di salute, a) art. 3 L.28 marzo 1991 n. 120, b) art. 61 Legge
n. 270/82,

2. Personale portatore di Handicap di cui all’art. 21 della Legge n. 104/92;
3. Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, che assiste il coniuge ¢ il  figlio;

4, Personale destinatario dell’art. 33 della Legge n. 104/92, assistenza a genitore, familiari ed affini entro il
terzo grado;

Le precedenze di cui ai punti 3 € 4 sono valide solo per la sede pilt vicina al lucgo di residenza della persona |

assistita.

5. Personale “lavoratrice madre o lavoratore/lavoratrice con prole inferiore ai due anni”;
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6. Personale disponibile a svolgere incarichi specifici previsti dal C.C.N.L./2007 in riferimento sopratiutto
! all’assistenza agli alunni diversamente abili, o a soddisfare esigenze organizzativo funzionali complessive
dell’istituzione scolastica in riferimento alla sostituzione di colleghi assenti in altri plessi.

7. Personale con incarico annuale graduato secondo la posizione occupata nella graduatoria che ha dato diritto
alla nomina.

Art. 17 Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivitd indicate nel PTOF, compresi i progetti
PON, POR.
L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i progetti PON, FSE, POR,
& disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati in ordine prioritario;

- disponibilita degli interessati;
- partecipazione alla predisposizione dell'attivith o del progetio approvato dagli 00.CC. ed inserito nel PTOF;
- indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari e con riferimento ai criteri specifici
riportati nei progetti;
- Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Attivita:
- competenza professionale specifica;
- titolo di studio specifico;
- dichiarata disponibilita;
- competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;
: - esperienze di ricerca specifiche;
. - non cumulabilita di pil incarichi (in caso di richieste plurime);
; - pubblicazioni;
- anzianita di servizio in caso di richieste plurime.
In medo specifico, i criteri per la selezione di esperti esterni e/o tutor interni in progetti con finanziamenti erogati
dall’Unione Furopea terranno conto, di volta in volta, secondo le specifiche necessita, dei seguenti requisiti:
" possesso di titoli accademici, professicnali e di servizio, attinenti alle competenze ed alle esperienze di seguito
indicate:
a) Competenza disciplinare specifica;
b) Competenza pedagogica e didattica;
c) Esperienze maturate e documentate, con riferimento alla conduzione di gruppi;

h\\ d) Ricerche documentate, con riferimento alla specifica disciplina o alla specifica metodologia disciplinare;
\‘;\v‘:‘) €} Pubblicazione di libri o di articoli su riviste di rilievo nazionale e regionale coerenti con il profilo
. t*&\ professionale richiesto;
T f) Competenze informatiche;

\2‘ g) Possesso di titoli particolari indicati nei bandi o richiesti dalle circostanze (titolo specialistico,

esperienze maturate in speciali settori, iscrizioni in graduatorie particolari, docenti di madrelingua, ecc).
Gli incarichi di tipo organizzativo (partecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro) saranno assegnati nel
rispetto dei seguenti criteri:

® Disponibilita degli interessati;
= = Professionalita specifiche acquisite e tipologie di funzione docenti;
" Equa distribuzione dei compiti ¢ dei fondi all’interno di ogni sede scolastica.

L’assegnazione degli incarichi avverra con provvedimento scritto del DS.

. TITOLO HI
RESPONSARILITA’ DISCIPLINARE PERSONALE DOCENTE

Le disposizioni in materia di responsabilitd disciplinare di cui al presente Titolo si applicanc al personale delle
istituzioni scolastiche ed educative.

CAPO1- DIRITTI E DOVERI
Art. 18 - Ferie e permessi retribuiti

1. Fatto salvo quanto disposto dall’art. 13 del CCNL scuola 2006/2009, pienamente vigente ai sensi dell’art.1,
comma 10, del CCNL scuola 2016/2018, il personale docente pud chiedere di usufruire dei sei giorni di
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j ferie, previsti dal comma 9, solo in caso di sostituzione, volontaria ¢ senza retribuzione, da parte di altro o

: altri colleghi, che se ne assumono il cotrelativo obbligo. Anche in caso di compresenza il docente dovra
assumersi l'obbligo di garantire la sostituzione da parte del collega,

2. Il dipendente ha diritto ad usufruire dei sei giorni di ferie per gli stessi motivi e con le stesse modalita di un

permesso retribuito (Vedi CCNL Art. 15, comma 2). (. >
3. La richiesta va presentata con un anticipo di almeno cinque giorni e le ferie si usufruiscono dopo 3
concessione scritta, consegnata con due giorni di anticipo rispetto al godimento delle ferie medesime. Nel -

caso di richiesta di fruizione dei glomni di cui allart. 13 comma 9 del CCNL 2006-2009, la richiesta va %
presentata con un anticipo di almeno 5 gg (tranne motivi di comprovata urgenza). La richiesta di ferie va \xi}
presentata con un anticipo di almeno 5 gg (tranne motivi di comprovata urgenza) ¢ sono fruibili con il \
principio del silenzio assenso. L'eventuale diniego va presentato in forma scritta in anticipo rispetto al
godimento delle ferie medesime.

4. 1 permessi brevi ex art. 16 del CCNL dovranno essere usuftuiti in base alle modalita ivi previste, dovranno
essere richiesti con almeno due giorni non festivi di anticipo (salve casi di comprovata urgenza) alla
segreteria per le necessarie sostituzioni. La loro concessione 2 subordinata alla possibilitd della sostituzione
del docente assents con personale in servizio. I Docenti sono tenuti al recupero delle ore derivanti da

| permessi brevi entro i due mesi successivi, secondo quanto disposto dal Dirigente con preavviso almeno il
giomno precedente ¢, in casi di necessitd, anche lo stesso giorno. Ulteriori residui di ore devono essere
recuperati entro e non oltre il termine delle lezioni. T permessi brevi concessi per visite specialistiche non
sono soggetti a recupero.

5. Per una gestione flessibile e opportuna, sotto il profilo didattico e organizzativo, che tenga conto anche
delle esigenze personali degli insegnanti, & attribuita al personale docente fa facolid di richiedere permessi
brevi, per una parte dell'orario di servizio giornaliero. Al fine di essere esonerato dal servizio per I'intera
giomnata, il personale docente pud richiedere per la stessa giomata di essere sostituito per le ore rimanenti
con i colleghi disponibili, a cui dovra restituire le ore effetiuate. In ogni caso, al fine di non incidere
negativamente sullo svolgimento e sulla programmazione delle attivith didattiche, non & consentito
superare i sei giorni contrattualmente previsti, indipendentemente dalle diverse modalita utilizzate.

Art. 19 - La banca delle ore

1. Viene introdotto un conto personale per ogni docente, denominato banca delle ore.
2. Verranno accreditate in detto conto personale:
- Tutte le prestazioni orarie eccedenti l'orario di lavoro previsto dal presente contratio integrativo e dalla
contrattazione nazionale .
3. Verranno addebitati in detto conto personale: ]
- Permessi per parte o per l'intero orario di servizio giornaliero.
4. L’adesione a suddetto conto personale & facoltativa e volontaria

Art. 20 - Scambio d’ore di lezione o cambio turno

Previo accordo softoscritto dagli interessati e previa autorizzazione del Dirigente Scolastico, sara possibile effettuare §
cambiamenti temporanei d’orario tra colleghi della stessa classe efo disciplina, per motivazioni didattiche, solo per
frazioni orarie della giornata e senza variazione del monte ore disciplinare.

Art. 21 - Part-time e attivitd funzionali all’insegnamento

1. Le aftivitd funzionali di carattere collegiale, di cui all’art. 29 comma 3 lett. b) del contratto nazionale,
verranno svolte dal personale docente con contratto part-time in proporzione all'orario settimanale
contrattualmente previsto.

2. 1l personale docente con pin di sei classi, impegnato su pil istituti o con contratto part-time, dovra
presentare un piano personalizzato degli impegni connessi con le attivitd funzionali, da concordare con il
DS.

CAPOTI - ATTIVITA’ E PRESTAZIONI ACCESSORIE

Art. 22 - Utilizzazione dei docenti in rapporto al PTOF e collaborazioni plurime
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1. Lo svolgimento delle attivita previste dal PTOF a completamento o arricchimento del curricolo
obbligatorio avviene prioritariamente con l'utilizzazione di personale assegnato all'istituzione scolastica.

2. L’assegnazione dei docenti a queste attivita avviene tenendo conto dei seguenti parametri:
¢ Regolamenti e/o accordi nazionali sugli utilizzi;
¢ Domanda individuale supportata da specifico progetto con indicazione delle esperienze maturate.

3. Qualora, per indisponibilitd di personale interno, si debba ricorrere a personale esperto esterno, anche in
forza ad altri Istituti, per l'attuazione di attivitd previste dal PTCF, spetta sempre a docenti interni il
coordinamento della attivita svolta in collaborazione con soggetti esterni,

Art. 23 — Assegnazione alle classi e attivita obbligatorie

1. Il Dirigente, fatto salvo I'esercizio delle prerogative attribuite dal D.Lgs. 165/2001 e D.Lgs.
150/2009, in  conformita al P.T.O.F, e secondo il principio della autonomia organizzativa stabilito
dall’art.5 del DPR 275/1999: “le Istituzioni Scolastiche adottano, anche per quanto riguarda ’impiego dei
docenti, ogni modalitd organizzativa che sia espressione di libertd progettuale e sia coerente con gli
obiettivi generali e specifici di ciascun tipo e indirizzo di studic, curando la promozione e il sostegno dei
processi innovativi e il miglioramento dell’offerta formativa™ assegna le catiedre, i posti e le attivita
curricolari tenendo conto delle proposte formulate dai Collegio dei Docenti e dei criteri generali deliberati
dal C.d.L (arit. 5 ¢ 7 del T.U. n. 297/1994) e seguendo la procedura:

a) Informazione al personale della possibilith di mobilita all’interno dell’Lstituto;

b) Comunicazione del numero e tipo dei posti per plesso, comprese le eventuali competenze
professionali e/o titoli richiesti per svolgere ’incarico;

¢) Comunicazione della data di scadenza per la presentazione delle domande (entro il 30 giugno);
e) Comunicazione dell’assegnazione al plesso.

2. 11 DS pué derogare ai criteri su menzionati previa adeguata motivazione e tempestiva informazione
ai docenti interessati.

3. 11 Ds attribuisce attivits orario e classi al docenti dell’organico potenziato sulla base della
progettazione del CD.

CAPO ITI - ORARIO DI LAVORO
Art. 24 - Orario di lavore obbligatorio

1. L’orario settimanale delle attivita di insegnamento di ogni docente deve essere definito prima dell’inizio
delle lezioni e:

Si svoige nel pericdo delle lezioni, fissato dal calendario scolastico cosi come eventualmente adattato

nell’istituzione scolastica, ai sensi dell’Art.5 del DPR 08/03/99 n. 275 (Regolamento sull’ Autonomia);

Si svolge, di norma, su cinque giorni settimanali;

I docenti con ore di potenziamento svolgeranno il proprio incarico in base alla programmazione didattico-
educativa programmata dal Collegio docenti in sede di approvazione del PTOF; verrd definito l'orario
settimanale che potrd essere eventualmente adattato in base alle esigenze dell'istituzione scolastica per il
miglioramento dell'offerta formativa, al sensi dell’Art. 5 dei DPR 08/03/99 n. 275. Inoltre le ore di
potenziamento potranno essere impiegate per la sostituzione di colleghi assenti e per attivitd deliberate a
\ . supporto degli alunni con bisogni educativi speciali dal collegio dei docenti con un prospetto annuale.

3
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l a) In caso di viaggi di istruzione, visite didattiche od eventi eccezionali, i docenti privati delle classi potranno
essere utilizzati per la sostituzione dei colleghi assenti o impegnati nelle predette attivit, nel rispetto del
proprio orario settimanale, eventualmente con cadenza diversa purché comunicata con una settimana di
! anticipo.

b) Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre e l'inizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni e il 30
giugno, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti non impegnpati in lezioni ¢ in esami potranno essere
utilizzati solo per attivitd precedentemente programmate dal Collegio docenti.

c) Il dirigente scolastico, nel caso di recupero di ore derivanti da permessi brevi, ritardi o altri istifuti
contraftuali, operera con criteri improntati all'efficienza del servizio e all'uniformitad di trattamento nel
rispetto dell’orario di servizio.

d) I lavoro part-time & regolato dall’O.M. 446/97.

¢) Le ore per le attivith funzionali all'insegnamento verranno svolte in base alla programmazione deliberata
dal Collegio Docenti entro i limiti stabiliti dal CCNL. II calendario delle attivitd deve tener conto del limite
individuale di 40 ore annue per: partecipazione al collegio docenti, ricevimento collegiale genitori con
consegna della informazione sui risuitati degli allievi, riunioni dei dipartimenti disciplinari {ex art. 29,
comma 3 lettera a) del CCNL 29/11/07) e del limite individuale di 40 ore annue per: partecipazione alle
attivita collegiali dei consigli di classe, in di interclasse e intersezione {ex art. 29, comma 3 lettera b) del
CCNL 29/11/07). L'adempimento individuale dei rapporti con le famiglic ¢ fissato in base alla
programmagzione del Collegio Docenti e del Regolamento di Istituto.

i f) 1l dirigente scolastico comunica ad ogni insegnante l'orario individuale di lavoro che comprende l'orario di
i insegnamento e l'orario delle aftivith funzionali allinsegnamento derivanti dalla programmazione del
i Collegio Docenti.

Art. 25 - Orario giornaliere

Nel caso sia necessario impegnare i docent] in attivitd di insegnamento antimeridiane e pomeridiane nell’arco della
stessa giornata, non si possono comundue superare le sei ore giornaliere.

Non si possono in ogni caso superare le otto ore di impegno giornaliero, salvo specifico consenso, considerando
tutte le attivitd curricolari ¢ fimzionali all’insegnamento.

Art. 26 - Orario delle lezioni e delle attivita didattiche curricolari

Nella formulazione dell'orario delle lezioni si procedera tenendo conto delle esigenze didattiche, delle richieste dei
docenti che si trovino nelle condizioni previste dalla Legge 104/92 e Legge 151/0] e successive modificazioni (sulla
tutela della maternita); si terrd inolire conto delle altre richieste dei docenti solo a condizione che non interferiscano
con le esigenze didattiche e con I’organizzazione scolastica complessiva.

. Nel caso vengano presentate richieste di giorno libero alle quali non,¢ possibile dare seguito per eccesso di domande
rispetto alle disponibilita, sard stabilito un criterio di rotazione pluriennale tale da tendere progressivamente al
soddisfacimento delle richieste.

Art. 27 — Attivith aggiuntive e ore eccedenti

1. OQltre all’orario obbligatorio il docente pud svolgere attiviti aggiuntive e ore eccedenti di insegnamento. Le
attivitd aggiuntive sono programmate nel PTOF e sono retribuite con Fondo della Istituzione scolastica {ex
art. 30 C.C.N.L. del 29/11/07); consistono nello svolgimento di interventi didattici volti all’arricchimento e
alla personalizzazione dell’offerta formativa.

2. Tsse possono essere:
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A} Attivitd di insegnamento (interventi di potenziamento &/0 recupero didattico);

B) Attivita funzionali all’insegnamento: sono svolte oltre le 40 ore annue previste dall’art.29, comma 3, lettera
a) e consistono in:

e Progettazione di interventi formativi;
* Produzione di materiali con particolare riferimento a prodotti informatizzati utili per la didattica;

» Partecipazione a progetti comunitari, nazionali, locali miranti al miglioramento del servizio fornito
dall’Istituzione scolastica e al sostegno, dei processi di innovazione didattica;

¢ Partecipazione ad atlivitd deliberate dal Consiglio d’Tstituto neli’ambito del PTOF

3. Le ore eccedenti ’orario obbligatorio saranno svolte per la sostituzione dei colleghi assenti e retribuite con
appositi fondi del MOF.

Art. 28- Criteri generali per I'attribuzione di ore di insegnamento pari o inferiori a sei

‘ 1. Inottemperanza aila C.M. n. 1878 del 30/08/2013, le ore di competenza dell'Istituzione scolastica verranno
= conferite ai docenti in servizio nella scuola prioritariamente al personale con contratto a tempo determinato
;)/‘w avente diritto al completamento di orario e, successivamente, al personale con contratto ad orario completo,
prima al personale con contratto a tempo indeterminato, poi al personale con contratto a tempo
determinato. In caso di pil richieste, in concorrenza tra di loro, verranno applicati 1 seguenti criteri

generali:

2. Conferimento delle ore rispettando, se sussistente, la continuita didattica o il pregresso servizio sullo stesso
Ccorso;

3. Conferimento delle ore prioritariamente al docenti gia impegnati sulla stessa classe di concorso o sullo
stesso ambito disciplinare;

Q 4. Inogni caso il conferimento pud essere deciso dal DS in base a motivate esigenze di opportunita didattica.
Y Art. 29 — Sostituzione docenti assenti

1. In caso di assenze brevi di docenti si procede alla loro sostituzione con docenti interni, qualora non sia
possibile nominare un supplente. Per dette sostituzioni si procede in ordine di priorita come di seguito
b riportato:
» Docenti con ore a disposizione, Docenti con ore di potenziamento, nel rispetto, per quanto possibile della
programmazione didattico educativa approvata dal Collegio Docenti
Daocenti con recupero permessi brevi
Docenti a disposizione per partecipazione della classe ad attivitd esterne alla scuola
DQpenti che hanno dato disponibilita per la banca delle ore
Docenti con ore a disposizione per ore eccedenti indicate in orario
Cambio turno dei docenti
Doé;nte di sostegno se assente I'alunno con certificazione di integrazione scolastica.

—
\é TITOLO IV

ATTIVITA® E PRESTAZIONI ACCESSORIE DEL PERSONALE ATA
Art. 30 - Orario di lavore e turnazione

1. 11 D.S., in accordo con il Direttore dei S.G.A., operera in coerenza con quanto previsto dal PTOF della
scuola valorizzando, altresi, le competenze professionali in relazione agli obiettivi stabiliti dalla
programmazione -educativa, In modo specifico e particolare si -dovrd tenere conio della sicurezza
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dell'edificio e, per estensione della sorveglianza dei ragazzi e degli spazi di competenza della scuola stessa.

2. L’orario di lavoro del personale ATA, durante le attivith didattiche e di arricchimento dell’offerta
formativa, si svolge durante la settimana in orario antimeridiano per tutti i giorni, pomeridiano dal lunedi al

di ’ >
venerdi. )
\j

3. L’orario di lavoro del personale ATA & funzionale al Piano della Qfferta Formativa ¢ alle esigenze del
territorio ed & articolato in 35 ore seftimanali per i collaboratori scolastici, ricorrendo le condizioni stabilite ™~
dall’art. 55 del CCNL, e 36 ore per gli amministrativi. (,'

4. L'orario non deve essere inferiore alle tre ore di servizio giornaliero, né supetiore alle nove ore. Se la
prestazione di lavoro giornaliera eccede le sei ore continuative il personale usufruisce a richiesta di una
pausa di almeno trenta minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche ¢ dell'eventuale consumazione

! del pasto. Tale pausa deve essere comungue prevista se l'orario continuativo di lavoro giornaliero &

superiore alle ore sette e dodici minuti.

5. Nell'Istituto, per esigenze di servizio, l'articolazione dell'orario & organizzata su pili turni (considerata la
‘ necessitd di distribuire equamente i carichi lavorativi). Codesta modalitd di lavoro sard attuato con il
principio della turnazione, fatte salve le eccezioni motivate da esigenze personali accolte dal DS ¢
comunicate alla RSTJ,

6. In caso d’assenza breve il personale collaboratore scolastico sard sostituito dai colleghi appartenenti allo
stesso profilo professionale. In caso di assenza prolungata si pud prevedere la sostituzione dei collaboratori
scolastici con personale supplente per garantire la funzionalitd del servizio. Per i collaboratori scolastici la
sostituzione avviene, di norma, per assenze superiori a 7 giorni, compatibilmente con le esigenze della !
scuola dell’infanzia e della scuola primaria. \ ‘

7. Per tutte le assenze programmate, ove la norma prevede la sostifuzione, si provvedera alla ricerca in tempi i\ N
utili. \ \L
\

Art. 31— Assegnazione degli incarichi e delle mansioni

1. Dopo aver sentita la conferenza di servizio appositamente convocata, il DS procederd
all'assegnazione degli incarichi e delle mansioni in base alla proposta elaborata dal DSGA, cercando di
garantire pari opportunitd di formazione e di sviluppo professionale e, ove possibile, la rotazione delie
mansioni e degli incarichi all’interno di ogni singolo profilo professionale.

2. Copia del Piano delle attivitd verra pubblicata sul sito web dell’Istituto.

%
Art. 32 - Fondo di Istituto E
1. La contrattazione poird utilizzare tutte le risorse del MOF a disposizione della scuola per l'attuazione del %

PTOF.

2. Al termine della contrattazione il D.S. formalizzera il risultato con ghi incarichi da attribuire ad ogni
lavoratore coinvolto.

3. Come previsto dall’art. 31 del CCNI e dal Piano di Lavoro del personale ATA per il corrente anno
scolastico, concordato nelle Assemblee ATA svoltesi nel correnie anno scolastico, le prestazioni
aggiuntive del personale ATA, da retribuire con il fondo di istituto e/o altre risorse finanziarie disponibili,
consistono in prestazioni oltre I’orario d’obbligo o nell’intensificazione di prestazioni lavorative dovute a
particolari forme di organizzazione connesse all’attuazione dell’antonomia, i cui obiettivi si possono cosi
riassumere:

a) Promucvere 1'elaborazione e ['attivaziome di progetti volti a migliorare il livello di
funzionalitd organizzativa, amministrativa ¢ tecnica dei servizi generali;
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b) Svolgere attivith finalizzate al piti efficace inserimento degli alunni nei processi formativi
(handicap, reinserimento scolastico, alunni stranieri, prevenzione dipendenze, ecc.);

) Svolgere prestazioni aggiuntive per I'ordinario funzionamento dei servizi scolastici o per
fronteggiare esigenze straordinarie;

| d) Incentivare attivitd intese, secondo il tipo ed il livello di responsabilita connesse al profilo, ad
assicurare il coordinamento operative e la collaborazione alla gestione per il funzionamento degli
uffici, dei laboratori e dei servizi e per la realizzazione ottimale dei progetti del PTOF;

e) Retribuire prestazioni conseguenti alle assenze del personale in atiesa defla sostituzions del
titolare;

f) Realizzare forme flessibili di svolgimento dell’orario di lavoro (turnazioni ecc.) ab fine di
corrispondere alle esigenze didattiche ed organizzative previste dal PTOF.

Art. 33 Incarichi specifici

1. Sono incarichi specifici quelli che, nei limiti delle disponibilita ¢ nell'ambito dei profili professionali,
comportano lo svolgimente di compiti di particolare responsabilitd, rischio o disagio, necessari per la
realizzazione del piano dell'offerta formativa.

2. 1l conferimento di tali incarichi viens fatto dal DS con le seguenti modalitd:

Individuazione di incarichi specifici utili all’ attnazione del PTOF;
Individuazione dei dipendenti disponibili all*assolvimento del!’incarico;
Documentazione sulle professionalita possedute per lo svelgimento dell’incarico;
Parere favorevole del DSGA.

3. L’incarico viene ¢conferito con nomina scritia contenente:

Ia specifica delle mansioni;

Gli obiettivi da raggiungere;

Le modalita di rendicontazione;

11 corrispettivo economico per la prestazione;
La data ultima di pagamento.

* ® & @ B

Art, 34 - Straordinario

1. La quantitd oraria proeapite annua di straordinario, escluse le ore necessarie per il recupero delle chiusure
prefestive, viene stabilita con un limite massimo di ore 36 di cui massimo n. 12 retribuibili per i
collaboratori scolastici e 36 ore per gli assistenti amministrativi di cui massimo n. 12 retribuibili tentando
un’equa distribuzione il residuo dovra essere sempre recuperato.

‘ 2. Lo straordinario deve sempre essere autorizzato dal DS, su indicazione del DSGA o del suo sostituto anche
1 per quanto riguarda le ore che andranno a recupero.

)
Q% Art. 35 - Piano delle ferie

1. Sulla base delle richieste avanzate per iscritto entro il 30 aprile di ogni anno, il D.S.G.A. predispone il

N X . ..
\\ * piano estivo delle ferie ¢ lo sottopone al D.S. Al personale che, senza giustificati motivi, non presenta
\B proposte entro i fermini stabiliti vengono assegnate d’ufficio. Le ferie devono essere fruite di norma entro il

31 agosto, durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica. Nel periodo compreso tra il 15 luglio e il
20 agosto viene garantita la presenza minima di 2 collaboratori scolastici e 2 assistenti amministrativi.

2. - Nel periodo dal 1/07 al 31/08 sono garantiti almeno 15 giorni lavorativi continuativi di ferie. Qualora vi
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L

fosse incompatibilita tra questi limiti ¢ le richieste avanzate dal personale si procedera secondo il criterio
della rotazione.

Entro il 15 maggio di ogni anno il piano delle ferie viene pubblicato all'albo dell'stituto.

Le festivitd soppresse ¢ la festa del santo patrono, se lavorativa, sono fruite nel corso dell’anno scolastico
cui si riferiscono.

Al di fuori del piano estivo, Ie ferie possono essere fruite compatibilmente con le esigenze di servizio.

Per esigenze di servizio, viene data la possibilitd di accantonare al 31/08 un residuo ferie di massimo 8
giomni per il personale a tempo indeterminato amminisirativo e collaboratore scolastico.

Art, 36 — Chiusura prefestivi

E® prevista la chiusura dell’istituto durante i periodi di sospensione delle attivitd didattiche per alcune
giornate prefestive.

La chiusura sara disposta dal D.S. conr un unico provvedimento all'inizic dell’anno scolastico, sentito il
personale ATA e acquisita la delibera del Consiglio di Istitute. L’Istituzione Scolastica informerd della
chinsura prefestiva I'Ufficio Scolastico Regionale Emilia Romagna, gli Enti Locali, il personale, 1'utenza e
alle Parti sindacali,

Le ore derivate dalla chiusura prefestiva costituiscono un monte ore di lavoro ordinario la cui prestazione
viene diversamente articolata nel corso dell’anno scolastico (termine ultimo: fine delle lezioni e degli
scrutini finali). Le ore saranno recuperare solo attraverso prestazione di effettivo servizio. Qualora il
dipendente non riesca a recuperare le ore, per cause non imputabili all’amministrazione, i giorni di chiusura
dovranno essere coperti con ferie o festivita soppresse.

Le ore derivate dalle chiusure prefestive verranno recuperate:

Per la primaria e la secondaria in parte secondo il calendario allegato al piano delle attivita e in parte in
base alle contingenti esigenze di servizio;

Per la scucla dell’infanzia in base alle contingenti esigenze di servizio.
Art. 37 — Banca delle ore

Viene introdottc un conto personale ad ogni dipendente ATA, denominate banca delle ore, dove si
dovranno accreditare:

Tutti i periodi eccedenti l'orario di lavoro previsto dal presente contratto integrativo e dalla contrattazione

nazionale, per un massimo di 176, di cui 126 per la copertura delle chiusure prefestive;

2.

3

Verranno addebitati: .

Permessi per parte o per l'intero orario di servizio giornaliero
1e ore di cui al punto 1, potranno dare luogo a:
Retribuzione.

Recuperi nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

Art. 38 — Assegnazioni del personale A.T.A. alle sedi o plessi

1. 11 DS, fatto salvo ’esercizio delle proprie prerogative ex art. 5 D.L.gs n. 165/01 aggiomato dal D.Legs. n. 150/09,
in relazione ai criteri generali stabiliti dal Consiglio di Istituto e in conformita al POF e in funzione del
raggiungimento di obiettivi di efficacia e efficienza, in accordo con il D.8.G.A., assegna il personale ATA ai plessie
alle sedi nel rispetto della procedura sotto elencata: '
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§z precedenti;

,

L

//

\\G__
N

gﬁ

<

-

a) informazione al personale della possibilita di mobilita all*interno dell’Istituto;

b} comunicazione dell’entita / tipologia di risorse per plesso, comprese le eventuali competenze professionali e /
o requisiti richiesti in base alle caratteristiche di complessita dei plessi;

¢) comunicazione della data di scadenza per la presentazione di domande di mobilita;

d) comunicazione dell’assegnazione al plesso entro I'inizio delie lezicni.

TITOLO V

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO INCLUSE RISORSE
RELATIVE AI PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATI ALLA
REMUNERAZIONE DEL PERSONALLE.

(art. 22 comma 4 lettera C2 CCNL Scuola 2018)
Art. 39 — Determinazione del Fondo di Istituto a.s. 2021/22 — Altri fondi

I fondi di cui pud disporre I'lstituzione scolastica sono cosi costituiti:

a. Fondo dell'Istituzione Scolastica erogato dal MI ripartito tra il personale docente & ATA nella
misura del 70% ai docenti e 30% agli ATA;

b. Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MI;

c. Eventuali economie del Fondo per la contrattazione integrativa non utilizzate negli anni scolastici

d. Altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base
alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. Contributi dei genitori;

f.  Fondo per la valorizzazione del personale scolastico ripartiti tra il personale docente e ATA nella
misura del 70% ai docenti e 30% agli ATA.

© 2. Lacontrattazione avviene sugli importi Lordo Dipendente secondo gli Allegati: 1-2-3-4-5-6-7-8-9

3. 1l fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell'apposito atto di costituzione emanato dal D.S.
secondo le istruzioni contenute nella Circolare n. 25 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato,
predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed &
tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. i

4. 1 fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Art. 40 - Criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo d’Istituto, dei progetti relativi 2 Forte
Processo Migratorio e Contro La Dispersione Scolastica, attivitd complementare di Educazione Fisica e per
. I’attribuzione dei compensi accessori personale docente
1.1 Fondi di cui al presente articolo sono destinati a retribuire le'prestazioni aggiuntive del personale docente per la
realizzazione del PTOF e le prestazioni funzionali all’insegnamento approvate nel Collegio Docenti o finalizzate
all’organizzazione dell’attivitad didattica.

Art. 41 - Individuazione de! personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di Istituto.
Funzioni strumentali al PTOF

1. Per tutte le attivita retribuite con il fondo di istituto, I'individuazione ¢ ’assegnazione del personale docente
¢ effettuata dal DS tramite nomina. Nella nomina degli incarichi dovra essere specificato:

18



BOIC82600V - AD48FFA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000904 - 02/02/2023 - 11.10 - U

a) Durata dell'incarico;

b) Responsabilita ed obiettivi da raggiungere; (NN
c) Modalita di monitoraggio in itinere ed alla conclusione;

d) Entita della retribuzione.

2. I docenti individuati dal collegio come funzioni strumentali al PTOF e nominati dal DS saranno retribuiti
tenendo in considerazione l'entith delle attivith da realizzare, nel rispetto dell’importo complessivamente
finanziato.

Art. 42- Criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo d’Istituto e per attribuzione dei compensi
accessori, personale ATA

1. Le attivita aggiuntive del personale ATA, consistono in:

" Assistentl amministrativi: funzioni in materia di interesse strategico allo sviluppo ed all’innovazione dei
servizi, nei quali sia necessario potenziare I’efficienza operativa, carichi aggiuntivi di lavoro dovuti alla
riduzione di organico, a particolari esigenze di servizio o a richieste dell’ Amministrazione.

* Collaboratori scolastici: svolgimento di attivith particolari, per la gestione dell’approvvigionamento dei
materiali di pulizia, per il servizio agli alunni diversamente abili, per la gestione delle comunicazioni ai
plessi, per lavori di piccola manutenzione o di supporte all’attivitd didattica dei docenti, per eventuali
pulizie straordinarie dei locali e delle aree scolastiche, per eventuali inferventi straordinari da concordare,
carichi aggiuntivi di lavoro dovuti alla riduzione di organico, a particolari esigenze di servizio o a richieste
dell’ Amministrazione.

2. La suddivisione del fondo ATA & riportata nell’ Allegato 2,

3. Gli incarichi specifici del personale ATA saranno assegnati dal Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA,
prioritariamente per compiti relativi all’assistenza disabili e, secondariamente, per alire esigenze di servizio,
L’assegnazione inoltre avverra tenendo conto delle esperienze, professionaliti e competenze.

4, Per incarichi specifici ¢ FIS ¢ prevista una riduzione del compenso dal 31° giorno in poi, in misura di 1/10 del
compenso previsto per ogni mese di assenza (periodi di 15 o pit giorni si arrotondane ad un mese), tali compensi
faranno parte dell’economie utilizzabili per il successivo confratto di istituto.

Art, 43 — Funzioni miste

1.  Sono quelle attivita richieste ai collaboratori scolastici da parte del Comune, su specifica convenzione con
I'Istituto, funzionali ad esempio al servizio mensa (come da convenzione fra il Comune di Granarolo e 1'Tstituzione
Scolastica),

2. 1l pagamento viene effettuato entro il termine dell’anno scolastico di riferimento e comunque al momento della
ricezione della somma da parte dell’Ente Locale.

2

=
3. Lesingole quote subiranno decurtazioni in funzione delle assenze dal servizio secondo 1 seguenti criteri: ‘b
- per concorsi o per motivi sindacali: nessuna decurtazione; C\

- riduzione propoerzionale per ogni giorno di assenza.

Art, 44 - Conferimenti, rendicontazione e pagamenti

1. Gli incarichi e le attivita retribuiti con compensi accessori sone attribuiti dal DS con incarico scritto da cui risulta
il compenso e le mansioni da svolgere,

2. Tutte le attivitd asscgnatc dovranno ecssere rendicontate al termine del loro svolgimento con produzicne di
documentazione scritta circa il lavoro realments svolto e gli obiettivi raggiunti,

3. I compensi accessori sono liquidati possibilmente entro il 31 agosto dell’anno scolastico in cui sono svolte le
attivitd soggette a verbalizzazione e rendicontazione, fatto salvo cause di forza maggiore e non imputabili all’istituto
e verificata la disponibilitd nei capitoli di spesa.
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TITOLO VI
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAYORO
(art. 22 comma 4 lettera ¢1 CCNL Scuola 2018)
Art. 45 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. T RLS ¢ designato daila RSU al suo interno o tra il personale dell’istifuto chie sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

2. AIRLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunitd di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4, TIRLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro
e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. I RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nel CCNL all’art. 73, al quale si rimanda.

, Art. 46 - Le figure sensibili
1. Sono individuate le seguenti figure:

e Addetto al primo soccorso

e  Addetto squadre di emergenza antincendio

Preposto

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle compefenze necessarie ¢ saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.

Alle figure menzionate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il
coordinamento del RSPP.

Art. 47 - Formazione di base

1. Secondo quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008, tutto il personale docente ¢ ATA dovra pericdicamente
seguire corsi di formazione di base, formalmente riconosciuti attraverso il rilascio di un attestato di
partecipazione. Le attivitd di informazione e formazione costituiscono i modi attraverso i quali viene
~ data concreta attuazione al principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza. Secondo
quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i. tutto il personale docente e ATA dovra periodicamente
dovra seguire corsi di informazione, formazione di base e specifica e aggiornamento formalmente
- riconosciuto attraverso il rilascio di un attestatq di pariecipazione.

2. Tl dirigente scolastico, coadiuvato dal RSPP, dal MC ¢ in accordo con il RLS, promuove ai fini del
benessere organizzativo e individuale una rilevazione sul rischio di burn-out e SLC tra il personale
scolastico.

- 3. La scuola nel promuovere il benessere organizzativo e individuale di tutti i soggetti della comunita
educante si impegna nel destinare compatibilmente con le risorse disponibili e le necessita ravvisate di
£ volta in volta ¢ a fine anno, risorse per azioni e interventi che favoriscano il sereno svolgimento

_ - dell’attivita lavorativa,
x&g : Art. 48 Stato atiuale di emergenza
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Per far fronte a quanto previsto dalla norma contingente per il conirasto della diffusione del Sars-Cov2 con le
relative  misure, Dstituto  Comprensive Granarolo  dell’Emilia  aggiorna I’apposita pagina  web
https:/rwww.tcgranarolo.edu.it/covid-19-pubblicate-le-indicazioni-operative-per-le-scuole-a-s-2022-23/ e il relativo
Protocollo scolastico.

TITOLO VI

DIRITTO ALLO STUDIO E FORMAZIONERIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE
DEL PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI

OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE
DI FORMAZIONE DEI DOCENTI

(art. 22 comma 4 lettera C7 CCNI, Scuola 2018)
Art. 49 - Diritto allo studio ¢ altre assenze per la formazione

1.L'articolazicne dell'orario di servizio per il personale che uvsufiuisce del diritto allo studio e delle altre assenze per
formazione, in particolare per chi frequenta corsi di specializzazione universitaria, dovra essere improntato alla
facilitazione massima del personale stesso per quanto riguarda la frequenza della universitd/scuola.

Art. 50 - Criteri per la fruizione dei permessi per aggiornamento ¢ formazione docenti
(art.22 comma 4 lettera B3 CCNL Scuola 2018)

I permessi per I'aggiornamento e la formazione saranno concessi in ossequio a quanto stabilito a livello di
contrattazione nazionale e comunque in armonia con le esigenze del servizio scolastico rivolto agli alunni. Potendo
programmare l'aggiomamento e la formazione si formulerd un piano razionale per la garanzia del servizio
scolastico.

In caso di pib richieste di permessi per I'aggiomamento e la formazione, coincidenti con 1'orario di servizio, gli
stessi saranno concessi secondo i seguenti criteri di priorita:

*  Attinenza specifica dell’attivitd formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline insegnate;
* Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori D.S., F.S., responsabili di plesso, coord. di
classe/area/ambito).
Rimane indispensabile che i docenti che avranno fruito di autorizzazione per la partecipazione a corsi esterni alla

Scuola di appartenenza presenteranno relazione scritta al Collegio dei docenti.
1. Per l'aggiornamento e la formazione del personale docente si stabilisce quanto segue:

s  L'esonero del servizio, con sostituzione mediante risorse interne fino ad un massimo di 5 giorni nel
corso dell'anno scolastico, ¢ pricritariamente riservato per ia partecipazione ad iniziative di
formazione e aggiornamento promosse o riconosciute dall' Amministrazione,

3 2
+  L'articolazione flessibile dell'orario di lavoro, quindi senza oneri per lo Stato, & finalizzata anche alla
partecipazione ad iniziative di formazione non promosse o riconosciute dall’Amministrazione.

2. In caso di pit richieste relative alla medesima iniziativa di formazione e non in grado di essere soddisfatte
contemporaneamente, si procede mediante turnazione tra gli insegnanti richiedenti.

3. In caso di prima richiesta per tutti si procede per sorteggio,

4. In ogni caso la sostituzione del docente non deve causare oneri per lo Stato: qualora non ci sia disponibilita di
risorse interne, il DS potrda autorizzare la partecipazione solo in presenza di una condivisa flessibilita
organizzativa interna.
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Art. 51 - Aggiornamento personale ATA

1. I personale ATA pud usufruire fino ad un massimo di 5 giornate annue di formazione e aggiomamento
durante l'orario di servizio per corsi di formazione organizzati da enti esterni l'istituzione scolastica, fatto
salvo i corsi organizzati dall' Amministrazione scolastica la cui formazione ¢ cbbligatoria. In caso di corsi
rivolti alla medesima tipologia professionale vanno seguiti i seguenti criteri per la precedenza alla

partecipazione:

. Turnazione

. Personale in ruolo
. Anzianita di ruolo

2. Tnoltre la modalita di partecipazione ¢ subordinata aila funzionalitd degli uffici e delle attivitd di gestione
degli spazi comuni.

Art. 32 Risorse economiche per la formazione

Nei limiti delle disponibilita di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanziarie non
vincolate per la formazione su tematiche di interesse generale quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di
lavoro.

Le somme non vincolate assegnate alla scuola potrebbero essere destinate in rapporto alle varie necessitd della
Scuola. A tal fine si individuano tre possibili macro settori:

« Amministrazione e contabilita;
* Supporto alla didattica, pulizia e igiene;
+ Didattica,
TITOLO VIII

CRITERI GENERALI PER L’UTILEZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE
TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).

{art. 22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018)
Art. 53 Diritto alla disconnessione

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, cosi si eliminano
Pinvasivitd del datore di lavoro e Pobbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore su 24 ¢ 7 giorni su 7. Le
comunicazioni avverranno come da art. 54 con il rispetto dell’orario di servizio e comunque dalle ore 8.00 alle ore
14.00 e dalle ore 15.30 alle ore 18.00.

Art. 54 Tipologia e modalita di comunicazione

Le comunicazioni di servizio istituzionali dell’lC Granarolo dell’Emilia (avvisi, circolari, etc) e, in particolare,
quelle tra amminisirazione e lavoratori, avvengono:

a) All’albo della scuola ’

b} A mezzo sito web

¢} Tramite email massiva
La pubblicazione sul sito web della scuola costituisce notifica a tutti gli effetti. L.a mancata visione non giustifica la

non conoscenza della comunicazione, Le richieste di adempimenti ¢ le comunicazioni degli incontri vengono
pubblicate almeno 5 giorni prima dello svolgersi dell’evento.

E fatta salva la possibilita dell’istituzione scolastica di inviare comunicazioni oltre gli orari indicati nell’art. 53 solo
ed esclusivamente in caso di comprovata urgenza indifferibile e/o al fine di evitare o prevenire situazioni di pericolo
concreto, attraverso 1'uso esclusivo del telefono.

1. Nella norma non & ammesso I'uso dei social media (whatsapp, facebook, twitter ecc.) e del registro elettronico
per comunicazioni relative a situazioni di lavoro.
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2. Nel caso di comunicazioni inviate tramite posta eletronica massiva ¢ ¢he non richiedono la connessione
contestuale e contemporanea dei lavoratori, si ritiene possibile inviare comunicazioni anche in periodi e in orari
non lavorativi poiché ¢ garantita la piena liberta del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di replica.

3. I destinatari di comunicazioni da parte deli’amministrazione sono tenuti a prendere visione di ciascuna
comunicazions inviata dall’ Amministrazione entro i primi due giorni lavorativi utili.

4. Non & consentito esibire documenti destinat a personale interno a terzi, salvo i casi previsti dalle norme e dai
contratti.

5. Lascuola si impegna negli orari di apertura a prevedere una postazione internet a d1sp051znone del personale,

ultimate le installazioni degli access point da parte del Comune.

L’ Amministrazione risponde alle richieste dei lavoratori negli orari di apertura della scuola.

7. Lerichieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita didattiche, dopo un
periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giorno precedente il periode festivo stesso.

=)

TITOLO IX

Art. 55 Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. L’orario di lavoro & funzionale all’orario di funzionamento e d’apertura all’utenza. Individuato |'orario di
funzionamento della scuola, ¢ possibile adottare 1’orario flessibile che consiste nell’anticipare o posticipare
I’entrata e I’uscita del personale tenendo conto:

- delle necessita connesse al piano dell’offerta formativa;
- della fruibilita dei servizi da parte dell’utenza;

2. 1dipendenti che ritengono di trovarsi in situazioni per le quali necessitano un utilizzo dell’orario flessibile, ne
potranno fare richiesta. La flessibilitd verrd concordata nel rispetto delle esigenze dell’Ufficio/Plesso di
appartenenza con i relativi responsabili e rispettando le norme di sicurezza. Le richieste saranno concordate per
un massimo di 30 minuti tenendo conto delle seguenti prioritd: Legge 104/1992, maternita, situazioni familiari
trasporti etc.

Art. 56 partecipazione del personale ata alle attivita previste dal cenl 2016-18
1. Il personale amministrativo e ansiliario dell’Istitato Comprensivo di Granaroloe & parte integrante della Comunita
educante cosi come definita dal TU 297/94. Pertanto, collaboratori scolastici & amministrativi possono partecipare a
tutte le attivitd che, nel definire I'offerta didattica di Istituto, richiedono adattamenti e modifiche organizzative. In
particolare, il personale amministrativo e collaboratore scolastico che si renda dispenibile e individuato secondo
quanto stabilito da norma e a criteri di anzianita e permanenza nel plesso, partecipa:
a) alle riunioni annuali sulla sicurezza;
b) alle riunioni finalizzate alla stesura dei PEI e di tutte le azioni volte alla migliore accoglienza e integrazione degli
alunni con disabilita;
¢) ad eventuali riunioni quali GLH di Istituto;
2. Alle riunioni annuali sulla sicurezza partecipano il Direttore SGA e un collaboratore scolastico per ogni plesso,
cosi come individuato nel Piano delle Atiivitd del personale ATA, con compiti precipui di segnalazione delle
criticitd in materia di sicurezza e contribuzione alla proposta ¢ all’adozione di solvzioni ¢ provvedimenti.
3. I collaboratori scolastici partecipanc due volte all’anno ad incontri con i docenti referenti H per 1’claborazione del
Piano Annuale dell’Inclusione al fine di rendere partecipi i collaboratori stessi rispetto alle problematiche dei
bambini con disabilita accolti nella scuola, all’approccio a tali bambini & alle modalitd organizzative. In un incontro
finale saranno analizzate le criticita emerse durante I’anno scolastico.
4, La partecipazione del personale ATA alle suddetie attivita ¢ considerata a tutti gli effetti orario di servizio,

TITOLO X
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI

TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI 1 SERVIZI
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA

{art. 22 comma 4 letiera C9 CCNL Scuola 2018)

Art. 57 Tecnologie nelle attivita d’insegnamento
Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress da lavoro ¢

rendere pin efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante 1’erario scolastico
per attivitd didattiche, di ricerca e studio individuale &/o collettivo. Con queste finalitd i docenti possono creare
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gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate
esclusivamente alle attivitd didattica, nessuna comunicazione diversa potrd veicolare tramite gli stessi, non pud
essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita.

Art. 58 Tecnologie nelle attivitd funzionali all’insegnamento

I docenti possomo compilare il regisiro elettronico personale durante le attiviti didattiche sempre che tale
occupazione durante 1'ora di lezione non vada a inficiare la sua regolarita. Se durante ’orario di servizio in classe si
dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del registro elettronico persenale, lo
stesso sard compilato in un altro momento ¢ comunque nei tempi che il docente, in piena autonomia, decidera di
dedicare alle attivitd funzionali all’insegnamento. Tanto alla luce della consolidata esperienza che la compilazione
del registro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo i tempi delle attivith
funzionali all’insegnamento e globalmente migliorando il servizio scolastico nel suo ingieme,

Art. 59 Tecnologie nelle attivita amministrative

Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all'utilizzo degli strumenti informatici e
telematici rispettando e norme del codice digitale (D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii). Vengono garantite le protezioni
previste dalle norme in materia (D.Lgs. 81/2008).

1l presente Contratto d'Istituto viene sottoscritto ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna fare
riferimento per tutto quanto non trattato ed eventuali clausole difformi da limiti e vincoli del contratto
nazionale e/o da Leggi specifiche in materia sono da ritenersi nulle e sostituite automaticamente ai sensi
degli artt. 1339 ¢ 1419 del c.c.

I1 presente contratto & composto da n. 9 allegati

Granarolo dell’Emilia, 1i 19/12/2022

Dirigente Scolastico ASSUNTA DIENER v [\ W

Parte sindacale

SNy 471} ,
RSU - UIL SORAGNESE ANTONELLA MICHELA @W@ J?/@JXM
0

RSU - CGIL CHIARA ASCIOTI | //Lﬁo/

RSU - CGIL IRENE MERCONE

0Q.SS. presenti:

Per la FLC CGIL

Per la UIL Scuola

Per 1a CISL Scuola
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sulle pracedure dirafire Eiti_ié_,mentq ecmm_l lazicmef Incaso di sclopera (da.era Accordo);

51 STIPULA

individua; le prestazion! E‘!’ldl‘é‘aﬁéﬁsahil’i E-c’i‘a' -:assi’eurares m case di scispero né

seolastichey
> . ViSTO: Fart, 3, comma 1, che Heflriisde le- ﬂgum%

Hecessarle ad assicurafe T suddett] servizl;

Antléola 2 < Individuatione del ¢ éﬁ:cizfmrﬁrﬁw

TENUTO CONTO ¢he neli'a; 5. 2020/2021 F

“Graharolo dell'Emilia” Hsultano funzlonant : ettt
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71 dacenti di scuola primaria e n. 41 docenti di scuola secondaria di primo grado, n. 28

collaborator] scolastic, n. 5 assistentl amminlistratlvi, n. 1 DSGA;
Le parti concordano di individuare | seguenti contingenti di personale,
tabella;

come indicato nelfallegata

A, ISTRUZIONE FIGURE PROFESSIONALI NUMERQ

AL} atiivitd, dirette e strumentoll, | Docente Tott | docent! del consigllo di classe
rlguardantl lo svolgimanto degli | Assistente amminlstrativo interessato
serutint finall, degll esam| conclusivl | Coflaboratare scolastleo

del | Clefo {Art. 2 comma Al). 2 collaberator| scolasticl per

Fapertura/chlusura ¢ 12 vigilanza
dell'ingresso

1 asslstente smminlstrativo

AZ) vighanza sui wminorl durante | | Collaboratare scolastico 3 collaboratori scolastick:
sorvizl  dl refezlone, ove 1unith per plosso dave previsto dal
funzlonantl, nel cas! In cul non sls plano delle attivith,
possibile un‘adoguata sostitutlone
\\ dol servizlo dove previsto dal plano
dolla attivitd,
A3} vigltanze sul minorl nelle | SERVIZIO NON PREVISTO
(stituzton! educative, anche netle
ora notiurne.
B. IGIENE SANITA' ATTIVITA' | FIGURE PROFESSIONALI NUMERO
ASSISTENZIAL!
B1) raccolta, nllontanamenta @ | SERVIZIO NON PREVISTO
smaliimento  del rHlutl  tosskc,
noclvl e radloatilvl,
82) servizl df cucing @ mensa nelle | SERVIZID NON PREVISTO
istityzlon]  oducative,  erogoblit
ancho ottraverso ln fornltura dl
past) freddl o preconfezionatl,
C ENERGIA IMPIANTI SICUREZZA FIGURE PROFESSIONAL! NUMERC
C1) VIGILANZA DEGLI IMFIANTI E | SERVIZIO NON PREVISTO
DELLE APPARECCHIATURE,
LADDOVE LINTERRUZIONE DEL
FUNZIONAMENTO COMPORTI
- DANNI ALLE PERSONE O AILLE
\ APPARECCHIATURE STESSE,
€2) ottlvitd  riguardanti fa | SERVIZIO NON PREVISTO
condurlone del servizl nelle axlende
agricole per quanto ottlene alin
cora ¢ oilallevamento  del

S bestlame.
b EROGAZIONE ASSEGN) | FIGURE PROFESSIONALI NUMERD
INDENNITA'

7 p1) sdemplment! necessarl per DSGA o asslstente amministrativo
=== assicurare || pagamento  degll
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stipendl e delie penslonl per N
perlodo dl tempo strettamente
& niecgssarlo In hase alla
% organlzzazlone  delle singole
[stituzlont scolastiche, lvl compraso
i versamento del contribut!
pravidenziall  ad | connoss!
adampimentl,
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e e L e e b

Arfieola 3 - Critedl dl Indlviduazione ’
RITENGTO @i potar-condividere |a racéomandazione: prosente altart.
pilvifiglare trad ofitert di indlviduazione fa volontarietd e, In subording,
nimera minlio necessario df lavorator), sulla base.del sesuenFIQ-ﬁf“*‘-;F"
nlortaricty & incaso di un magglor Aumero divolontarl Il sortegeio. - Gt b
Sz;:_:o:;:iﬁ;Z';;I‘l;af!?x:!ddézid‘_n-é._c?fl personale ATA lavorator che mmid; tgl;el:;:::lt_ﬂrf& ohe
« Impediscono fo svolgiento della manslone speciica pe (o garanzla delserzio RIESEEEe:

in casadlun magglore numero di volontar, si grocede con i sattepgio:

art. 3, comia 2, ‘deii'.‘ﬁa‘t':;or:d_o a
finie, la rotatione'e autllizzare il

Dita Granarole dell Emilla, 23/02/2021

Pig la parte pubblica:

i Dirigente Seplastico
JAssunta Digner

Per e Organizzaziont Sindaeat
£:¢ ﬁ .‘ 7 = e o
N =N

i

T4 O, ¢
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+Sea i1 AR pLanE,
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File Calcolo MOF a.s, 2022/23 - versione 2.03

Istitnto Comprensive Granarolo dell’'Emilia
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2022/23
Al Revisori dei Conti
Al Sito/Amministrazione trasparente
All' ARAN

PARTE ECONOMICA

U ZIOMO 1 (472024, Présso qUEsTISITUG N2 IUOEC IINCONID, Tra 13 Qeiggazlone a1 PAlle puoplca, TAPPIESENiata Gat Aingents
scolastico ASSUNTA DIENER, e la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). I predetto incontro & finalizzato alla
ripartizione, per Ianno scolastico 2022/23, delle risorse finanziarie destinate a refribuire gii istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, . i

33, 47, 62, 84, 87, del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali art 22 del CCNL
10 anrilas 2018

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell'Amministrazione, ¢ le RSU concordano e sottoscrivono il
seguente contratto integrativo di istituto - parte economica - anno scelastico 2022/23:

| Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per 1'a.s. 2022/23 |

VISTA la legge 13 luglio 2015, n, 107, con particolare riferimento all'art. | commi 4, 5, 7, 14 e 15 in relazione all'istituzione
dell'organice dell'autonomia per il personale docente, finzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni
scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa;

! L'assepnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta tormativa a.g. 2022/23 Lordo Stato  Lordo Dipendente
) comunicato con Nota n. 46445 del 04/10/2022 € 846184 € 61.840,14
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U. € 98341 € 741,08
€ - € .
€ - € -

VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;
VISTA la propaosta di ripartizigne del Dirigente Scolastico;
{ LE PARTI CONCORDANO |
Articolo 1 ’
(Fondo delle istituzioni scolastiche)
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2022/23 per il fondo
dell'istituzione scolastica (FIS) & cosi determinata: Lordo Stato Lorde Dipendente

{A}|Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anmo scolastico 2022/23 € BHO7TT361L | E 36.983,69
{F} [ULTERIORE assegnazione FIS e seguito ripartizions economie MIUR € - € .
{G) |Indennitd turno notturno - festivi (personale educativo) € - £ -
{H) [Indennita di sostituzione del DSGA (somme eventualmente assegnate dal MI) € - € -

@) resti anni precedenti FIS (personale docenti) € 54552 | | € 411,08

resti anni precedenti FIS (personale ATA) £ 233,70 1 [ € 176,18
{g} |resti anni precedenti indennita turno nottarno - festivi (personale educativo) € - £ -
" esti anni precedenti compensi vari (persenale docenti} € . £ -
resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) € - € -
Test! ammi precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Docenti € - € -
€ - € -

totale| € 985667 |-| € 37.570.96

1) Indennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008)| € 6.011,31 | € 4,530,00

Parziale| € 43.845,36 [+ € 33,040,006
Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (vedi Art. 9)| € - HE -

Totale disponibile €  43.84536 €  33.040,96
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile & cosi ripartita: € -

Quota destinata: Collaboratori DS € 11611,25 + Docenti € 0+ € 2256388 = €  34,175,13 € 2575367

Quota destinata; €0+ ATA €9670,23=| € 967023 | | € 7.287,29
Accantonamento per riserva| € - € -

Totale destinazione €  43.84536 € 33.040,96

Le Attivith dei Docenti da incentivare sono: . Lordo Stato  Lordo Dipendente

Compenso per un collaboratore del Dirigente Scolastico € 116E125 ()€ 8.750,00
Attivita di insegnamento € - € -
Corsi di recupero € - £ -

Afttivita di non insegnamento € 11854905 | € 16,992,350
. € - £ .

' Fiessibii didatiica ; € G -
Indennita di turno notturno, festivo personele educativo € - € -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo : € - € -
Compensi per ogni alira attivita prevista dal PTOF e dalla contrattazione integrativa di istituto | € - € -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € € -

Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 11611,25 + € 22549,05 2
Ancora disponibile {RISERVA)| € 1483 | [ £ 1117
Allegato n° 1: Attivitd da incenfivare FIS Docenti (descrizione, ore) Totalequotadocenti € 3417513 € 25.753,67 |

(A) Intesa Pagina 1di &
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(B)
{b)

]
{c)

©)
{d}

Istituto Comprensive Granarolo dell'Emilia
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2022/23
Le Attivita del personale ATA. da incentivare sono: Lordo State Lorde Dipendente
€ - € -
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Amministrativi € 2.886,23 € 2.175,00
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Tecnici € - € -
Prestazioni Aggiuntive Collaboratori Scolastici € 6.767,70 | | € 5.100.,00
Ind. tumo notturne o festivo (convitti ed educandati) € - € -
Ind. turno notturne e festive {convitti ed educandati) € - € -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € - £ -
altro € - € -
altro € - € -
altro € €
Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: € 0+ € 9653,93=f :
Ancora disponibile (RISERVA) 12,29
Allepato n® 2: Attivita da incentivare FIS ATA (descrizione, ore) Totale quota ATA € 9.670,23 7.287,29
Articolo 2
(Funzioni Strumentali all'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nell'anne scolastico 2022/23 per le funzioni
strumetrali, & destinata alla retribuziond delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lorde Stato Lordo Dipendente
Funzioni Strumentali all'offerta formativa anno scolastico 2022/23 € 5.586,80 | | € 4.210,11
resti anni precedenti € - € o
Totale disponibile _ € 5.586,80

distribuite su n® 8 funzioni previste dal Collegio Docenti
Elenco n® 3: Attivitd da incentivare Funzigni Strumentali (descrizione, ore) Totale impegni

Articolo 3
(Incarichi Specifici del personale ATA)
La quota complessivamente disponibile nel'anno scolastico 2022/23 per la retribuzione degli

€ 4.210,11

incarichi specifici attribuiti al personale ATA, cosi determinata; Lordo Stato  Lordo Dipendente
Incarichi Specifici del personale ATA anno scolastico 2022/23 € 331540 | | € 2,498,42
resti anni precedenti € - € -
il Totale disponibile € 331540 € 2.498,42
1l finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:
Assistenti amministrativi| € 119430 | | € 200,00
Asgistenti Tecnici] € - € -
Collaboratori Scolastici| € 221,10 | | € 1.598,42

Allegato n° 4: Attivita da incentivare Incarichi Specifici (descrizione, ore) Totale impegni

Articolo 4
{Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti)

La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastice 2022/23 per la retribuzione delle
ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, & destinata alla retribuzione delle ore

eccedenti effettivamente prestate, Lordo Stato Lordo Dipenadente
Ore eccedenti per la sostituzions di colleghi assenti anno scolastico 2022/23 € 323979 | [ € 2.441,44
resti anni precedenti € 131,52 € 99,11
: Totale disponibile_ € 337131 € 2.540,55
1l finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito;
) Docenti| € 337131 | | € 2.340,35
ATA} € - €

Totale impegni

Articolo 5
(Attivitd complementare di educazione fisica)

1. La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2022/23 per la retribuzione delle attivith complementari di educazione
fisica, & distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in funzione delle ore di attivit prestate.

3. Se attivafo il progetto, il compenso spettante ai docenti coinvolti sard erogato a consuntivo, a

conclusione delle attivitd progettuali effettivamente svolte. Lordo Stato Lorde Dipendente
{E} [Attivita complementari di educazione fisica anno scolastico 2022/23 € 1.274,10 | | € 960,14
(e} € - £ -
Testi anni precedenti € 0,20 | | € 3,15
Totale disponibile € 127430 € 961,29
Allegato n° 5: Attivitd da incentivare Progetti Ed. fisica (descrizione, ore) Totale impegni

(A) Infesa
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Istituto Comprensivo Granarolo dell'Emilia

Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2022/23

Articolo 6

(Progetti relativi alle aree a rischioe, a forte processo immigratorio € contro I'emarginazione seolastica)

Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2022/23 saranno oggette di apposita informativa
alle CO.88.

Lordo Stato

Lordo Dipendznte

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio anno scolastico 2022/23 € 1,817,34 € 1,369.51
resti anni precedenti £ - € -
Tetale disponibile € 181734 € 1.369,51
1 finanziamento Totale disponibile & cosi distribnito:
Docenti| € 1.817,34 1.369,51
ATA
Allegato n° 6: Aftivita da incentivare Aree ariscio ... (descrizione, ore)  Totale impegni

Articolo 7

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e delPart. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e
valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previste dall’art, 38 CCNL 2% novembre 2007,

Articolo 8

Lordo Stato Lordo Dipendente
Valorizzazione del personale scolastico anno scolastico 2022/23 € 1775105 | | € 13.376.83
resti anni precedenti [ 72,39 € 54,55
Totale disponibile €  17.823.44 [4 13.431,38
Ii finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito: )

€ - € -

€ - € -
Valorizzazione del merito del personale Docenti| € 1247640 | | € 944,96
Valorizzazione del merito del personale ATA] € 5.347. £ 29,42

Allegato n® 7; Valorizzazione del personale (descrizione, ore)......... ‘Totale disponibile Eé‘ mn

(Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla
diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze {art. 1, commi 592 ¢ 593

della legge n. 205/2017))

Lordo Stato

Lorde Dipendente

Valorizzazione dellimpegno in atitvitd di formazione, ricerca e sperimentazione didatticac
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scelastiche di modelli per una

didattica per lo sviluppo delle competenze (art, L, commi 592 e 593 dellz legge n. 205/2017) € - € -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile; Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € .

Totale impegni

Articolo 9
(Disponibilith bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc.)

Lardo Stato

Lorde Dipendente

Fondo per I"arricchimento € I’ampliamento dell’ offerta formativa e per glf interventi
perequativi (Art. 1 Legpe 18 dicembre 1997, n. 440)

€
resti anni precedenti €
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata €

Docenti €0 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero

restl anni precedenti

Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata

Trocenti € 0 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni[f

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse destinata alia

remunerazione del personale} € - £ -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -

Daocenti € 0 Ata € 0 dsga £ 0 Totale impegn

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alia remunsrazione del personale) (art. 22, comma

4, lettera ¢), c3) CCNL 19/4/2018) €

resti anni precedenti €

Totale disponlbile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata €

Docenti €0 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni ||

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22,

comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 15/4/2018) € - ¢ -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -

Dacenti € 0 Afa € 0 dsga € 0 Totale impegn
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Istituto Comprensivo Granarolo dell'Emilia
Ipotest di Contraftazione integrativa di Istituto anno scolastico 2022/23

Articole 10
{Disposizioni finali)
La presente ipotesi df contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimita ginridica del dirigente scolastico e dalla Relazione
Compatibilita finanziaria di Jegittimitd contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra sotioposta all'esame dei
Revisori dei Conti al fine di oftenere la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comrma 6, del d. leg.vo 30

(A) Intesa

marzo 2001, n, 165,

Articole 11
{Permessi sindacali)

Per guanto riguardo i permessi sindacali spettanti alle RSU, si determina che per il periodo a.s. 2022/23 il contingente di permessi spettanti
alle R5LJ, nefla misura pari a 25 minuti e 30 secondi per dipengente con rapporio di lavoro a lemps indeterminato &:

ore minuti secondi:

45.54.00

Il contingente dei permessi attibuito nonché la eventuale distribuzicne fra | componenti della RSU & gestito autonomamente dalle

stesse, ovviamente nel rispetto del tetto massirmeo loro atiribito,

Si precisa, incltre, che nel caso in cui il componente RSU sia anche dirigente sindacale di arganizzazione maggiormente
rappresentativa collocato in posizione di semi-distacco o semi-aspettativa sindacale, non pud fruire dei permessi del monte ore di
pertinenza della RSU. In caso di urgenza & ammessa la friizione di permessi ad assentarsi dal servizio per I'espletamento del mandato
senza riduzione del debito orario che dovra essere recuperato neilarco dello stesso mese (art. 8, comma 7, CCNQ 4.12.2017).

TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2022/23,
sono determinate come segue;

Risorse Lordo Stato Lordo Dip.te
Fondo per I'lstituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) € 4907736 | | € 36.983,69
é Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014) € 5,586,80 | | € 4,210,11
i Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immiprateric ¢ contre £ 181734 | & L369.51
I"emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) T e
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) [ 3.239,79| | € 244144
Ore eccedenti del persenale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva (art. 2, .
comma 2, secondo alinea del CONL 7/8/2014) € 127410/ | € 960,14
Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi . .
dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 € 17.75105| | € 13.576,83
Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizze di cui al € €
comma 593 ) }
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali € - € -
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, corma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) € 3.31540| | € 2.498,42
Turni notturni & festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti ¢ gli Educandati € - € B
Indennité di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scucla Primaria e al ¢ R ¢ _
personale ATA, Fascia A ¢ B della Regione Friuli Venezia Giulia i
Indennitd di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme eventualmente € ¢ i
assegnate dal MID) i
: € PR ER -
Legge 18 dicembre 1997, n. 440)
Ulterieri finenziamenti per corsi di recupero € - € -
Percorsi per le competenze tragversali ¢ per | orientamento (quota di risorse destinata alla remunerazione ¢ R P )
del personale) ’ .
Progetti nazicnali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale} (art. 22, comma 4, lettera ¢ _ ¢
©), €3) CCNL 19/4/2018)
Progetti comunitari {quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera P . P .
), ©3) CCNL 19/4/2018) i
Risorse relative al Fondo per il mi
scolastici precedenti
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Istituto Comprensive Granarolo dell'Emilia
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2022/23.

Sintesi delle risorse Lordo Stato Lordo Dip.te
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 8206184 [€ 6184014
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € - € ~
Economie esercizi precedenti € 98342 | | € 741,08
Totale risorse (lordo dipendente) € B3.04526 | | £ 62.581.22

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongeno il “Fondo per il miglioramenta dellofferta formativa® & s
Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti dells risorse firanziarie come sopra riporate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle arge i personale intemo alla scuola, in correlazione
anche con il PTCOF.

Di seguito si indicano le aftivita e i relativi compensi stabiliti per personale interessato:

PERSONALE DOCENTE Lordo Stato Lordo Dip.de
Particolare impegno professionale “in aula” cenmesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa ¢ didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 25/11/2007)

€

Attivita aggiuntive di insegnamento {art. 88, comma 2, lettera by CCNL 29/11/2007) £ -| € -
£
€

Ore aggiuntive per attuazione dei corsi di recupere {art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) | € -
Attivith aggiuntive funzionali all’insegnamento {art. 88, comma 2, lettera d} CCNL 25/11/2007) € 22.549,05
Compensi attribuiti ai collzboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007)
Tndennita di turne notturno, festivo e notturne-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera
£) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria delia
Regione Friuli-Venezia Glulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ognd aitra attivith deliberata nell’ambito del PTOF
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particelari impegni connessi alla valutazione degli zlummi (Art. 88, comma 2, lettera [) CCNL
29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’evviamento alla pratica €
|sportiva (Ast, 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Reglonali €
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CONL 29/11/2007) € 5.586,80
€
€
€

16.492,50

€ 11.611,25

oy

8,750,060

127430 960,29

€
€
€ 420,10
181734 e 136951
€
€

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastiea {art. ¢ CCNL 29/11/2007)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018

Valorizzazione, ai sensi dell’art, 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 & dell’art. I, comma 249,
della lepge n. 160/2019

3.371,31
12.476,40

2.540,53
9.401,96

Valerizzazione dell'impegno in attivitd di formazicne, ricerca e spetimentazione didattica e valorizzazione
del contributo alla diffusione nelle istituziceni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle | € -

legge 18 dicembre 1997, n. 440} — quota destinata al personale docente
Ulteriori compensi per corsi di recupero

Parcorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento Ast. 1, comma 784, Legge n. 145/2018
Compensi per progetti nazionali {art, 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 15/4/2018)

lettera ¢}, ¢3) CCNL 15/4/2018)
e

Ll B Eael Gl Bl
[}

Cempensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4,
7

TOTALE PERSONALE DOCENTE 58.686,45

44.224,91
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Istituto Comprensivo Granarolo dell'Emilia
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2022/23

PERSONALE ATA Lordo Stato Lordo Dip.te

Quotz variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007) 6.011,31 . 534, (W)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007} - -

7.275,00

2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennitd di turno notturne, festive e notturne-festivo del personale-ATA delle istituzioni educative
Indennita di bilinguisme e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A ¢ B della Regione
Friuli Venezia Giulia

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma. 1 lettera b) come sostituito
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Misure incentivanti per propetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio € contro P
'emarpinazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 )
Valorizzazione ai sensi dell’art. I, commi da 126 a 128, della legge a. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, €
della leppe n. 160/2019

Fondo per I'arricchimento ¢ 1'ampliamento dell’offerta formativa ¢ per pgli interventi perequativi {art. 1
legze 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Compensi DSGA {art. 8% CCNL 29/11/2007 comme sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuals
personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

= 0 LY 7 cEa

i B i

€ 3
€ £
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) [3 965393 | £
Compensi per il personale ATA per ogni alira attivits deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma ¢ ¢ ' B
€ €
€ ¢

€ 331540 | € 2.498.42

- € -

5347.04| | € 4.4029,42

TOTALE PERSONALE ATA 18.332.84

€ 24.327,68

A fronte di urassegnazione complessivamente di| € 83.04526 | | £ 62.581,22
& stata prevista un'utilizzazione di| € 8301413 | [ € 62.557,75
pari al 99,96% 99,96%

Si dichiara che:
- l'individuazione delie risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comuricazioni MIUR:

L'assegmazione spettante del Fondo per il miglicramento dell'offerta formativa 2.5 2022/23 comunicato con Nota n. 46445 del 04/10/2022

Le risorse rimaste dispenibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformitd alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

- It dirigente scolastico si avvale della cooperazione di yh follal bratore.

i 19/12/2022

A dos 5)

FLC/{LCV RA ASCIOTI

Il dirigenteAcol}stico ASSUNTA DIENER

RSA presenti alla riunione:

FLCICGIL

CISL SCUOLA PAOLA GOVONI FLC/CGIL IRENE MERCONE

UIL SCUOLA

SNALS-CONFSAL

GILDA/UNAMS UIL SCUOLA ANTONELLA
SORAGNESE

Al sensi della Circolare MEF n® 25 del 1% luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione

di compatibilitd finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo, si allega:
1} la Relazione illustrativa legittimita giuridica del DS - a.s.

2) la Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA, - a.s.
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).
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ISTITUTO COMPRENSIVO GRANAROLO DELL'EMILIA

Scuola dellinfanzia — Scuola Primaria ~ Scuola Secondaria di 1° grado — indirizzo Musicale -
Scuola accreditata secondo il DM 8/2011 per la pratica coreutica nelfa scuola primaria
Via Roma, 30 - 40057  Tel. 051 6004291 - C.F.: 91201540373

www,icgranarolo.edu.it - £F-maif: boic82600v@istruzione.it boic82600v@ pec.istruzione.it

ALLEGATO 1
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2022/2023 ORE/f€
ORE FUNZIONALI- FIS: € 17.003,67 L.D. paria 971 h
COORDINATORI DI PLESSO
Valutata la complessita presente nei diversi plessi, la distanza dal plesso “Sede”, il | AlunniBES/CIS*
numero di sezionifclassi presenti, si evidenziano le ore oggetto di contrattazione,
rispetto ai parametri di assegnazione del FIS per 'A.S. 2022/23. Ai plessi collocati nelle Fresu punti 0
frazioni viene assegnato un budget a forfait di 5 ore per la distanza; mentre per i plessi Mela punti 5
situati nel capoluogo viene assegnato, come per i plessi distaccati, un budget a forfait Frank punti 18
di 15 ore per la complessita, per il coordinamento di ogni sezione/classe viene Matteucci punti 10
assegnato un budget a forfait di 11 ore. Si attribuisce un ulteriore budget a forfait per
la presenza degli alunni con disabilit3 e/o con particolari bisogni educativi speciali*.
SCUOLA DELL'INFANZIA T - (5+215+11x3)
“A. FRESU” n. 2 unita di cui 1 unita in supporto 53
{30+23)
{5+15+5+11x5)
SCUOLA  DELLINFANZIA a
“ A MELA n. 2 unita 80
(40+40)
SCUOLA PRIMARIA I {15+18+11x25)
n. 1 unita
“ANNA FRANK” 308
SCUOLA SECONDARIA D1 I
“PELLEGRINO MATTEUCCI” (15+10+11x15)
-Supporto organizzativo del DS 4 n. 2 unita ‘ 190
Referente sostituzioni {140+50)
-Coordinatore di plesso
COORDINATOR! DI CLASSE e iNVALSI
COORDINATORI DI CLASSE
> ; (18x15)
CLASS! PRIME - SECONDE — n. 14 coordinatori di cui 1 con doppio coordinamento 270
TERZE
CORSIA-B-C-D-E
INVALSI n. 20 unita 70
Tot. 971
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ISTITUTO COMPRENSIVO GRANAROLO DELLEMILIA
Scuola defl'infanzia — Scuola Primaria — Scuofa Secondaria di 1° grado — Indirizzo Musicale -
Scuola accreditata secondo if DM 8/2011 per fa pratica coreutica nelfa scuola primaria
Via Roma, 30 - 40057  Tel. 051 6004291 - C.F.: 91201540373

www.icqranarolo.edu.it - E-mail: boicB2600v@istruzione.it boic®2600v@pec.istruzicne.it

ALLEGATO 2

FUNZIONI STRUMENTALI
Incarichi assegnati in base alle Aree attribuite nel collegio del 28/09/2022, €4.210,11 L.D.
Organigramma A.S. 2022/2023 Prot. n. 8045/1.2 del 22/09/2022.

DEMATERIALIZZAZIONE E

SCUOLA NEL WEB PRIMARIAE | n.1 unita - £842,02
5ITO WEB

VALUTAZIONE E INVALSI n. 1 unita _ £842,02

N SOSTEGNO AGLI ALUNNI

INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI s £ 842,02
- | DIVERSAMENTE ABILI n. 2 unita
~NJ (421,01 x 2)-
ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE
DEGLI AL. STRANIERI - n. 1 unit3 £842,02
PREVENZIONE DISAGIO
CONTINUITA IN ENTRATAE IN
USCITA € 280,67
(140,33 x 2)
ORIENTAMENTO n. 3 aree di cui 4 unita
€ 280,67
€ 280,67
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ISTITUTO COMPRENSIVO GRANAROLO DELLEMILIA
Scuola dellinfanzia — Scuola Primaria — Scuoia Secondaria di 1° grado ~ Indirizzo Musicale -
Scuola accreditata secondo if DM 8/2011 per la pratica coreutica nella scuola primaria
Via Roma, 30 - 40057  Tel. 051 6004291 - C.F.: 91201540373

www.icgranarolo.edu.it - E-mail: boic82600v@ijstruzione.it boicB2600v@pec.istruzione. it s
ALLEGATO 3 )

PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO L.D. €£1368,51
IMMIGRATORIO E CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA 2022/2023

Scuola secondaria di 1 grado-
Alfabetizzazione

{N. 10 alunni NAI)
N. 4 Unita L.D. € 1368,51

{39 h})
Scuola primaria

Alfahetizzazione

{N. 8 alunni})
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ALLEGATO 4
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ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
A.S. 2022/23 L.D. € 960,29
Coordinamento e attivita complementari di 2 unita L.D. € 700,00
educazione fisica
20h (€ 350,00 x 2)
Scuola secondaria di 1 grado
(10 x 2)
Coordinamento e attivitd complementari di 1 unita L.D. € 260,29
alfabetizzazione motoria
7h (€ 260,29x1)
(Art. 3 commad CCNI 2018)
Totale L.D. € 960,29
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ALLEGATO 5

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2022/2023
FIS ATA 2022/23 30% FIS = € 7287,29 L.D. AA 30% € 2.186,18 L.D. - C5 70% € 5.101,10 L.D.

FIS ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A.S. 2022/23 (30 %) € 2.186,18 L.D. ORE 150

UNITA’ DI PERSONALE INCARICO ORE pro-capite IMPORTO L.D.
intensive

» Sostituzione colleghi
assenti

s Adempimenti
conseguenti a 30 h X 4 unité= 120 €435X 4= 1740
disposizioni h
normative che
impongonao tempi
materiali ristretti per
I'espletamento delle
pratiche

s Sovrapposizioni di
scadenze non
programmabili

¢ FEvasione delle
pratiche di
competenza dei
colleghi assenti
aventi carattere di
urgenza

Ipotesi 4/5

s Sostituzione coileghi
assenti

¢+ Adempimenti
conseguenti a 15 h una unita

s disposizioni >
normative che € 217,50
impongeno tempi
materiali ristretti per
I'espletamento delle
pratiche

e Sowvrappaosizioni di
scadenze non
programmabili

s Evasione delle
pratiche di
competenza dei

2(p.t.) 15 h X una unita €217,50
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Tel. 051 6004251 - C.F.; 91201540373

indirizze Musicale -

www.icgranarolo.edu.it - E-mail: boic82600v@istruzione.it boic82600v@pec.istruzione.it

colleghi assenti
aventi carattere di
urgenza
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TOTALE ;| 150

€2.175

TOTALE FIS COLLABORATORI SCOLASTICI A.S. 2022/23 (70%} € 5.101,10 L.D. CRE 408

INCARICO

UNIT ORE intensive
AJ

IMPORTC

REFERENTI

docenti
didattica,
turnazioni
sostituzioni

materiale

DI

PLESSO:

effetiuazione

e gestione
del

di

pulizia;

attivita  di
coordinamento dei servizi ausiliari e di
collaborazione e supporto con gli uffici
che svolgono attivith amministrativa e
che svolgono attivitd

calendario
interna  delle
perscnale C.S,;
collaborazione con gli uffici di segreteria
la gestione degli
magazzini e per 'approvvigionamento del
verifica della
presenza del materiale nelle cassette di
pronto seccorso della scuola.

archivi e dei

4 26 h X 4 unita =104 h

€ 325 pro capite

€ 1300

SERVIZIO POSTA: consegna presso
I'Ufficio Postale di raccomandate
predisposte dagli uffici di segreteria e
aggiornamento dei relativi registri

2 8hX2unita=16h
unita

€ 100 pro capite

€200

SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI: lavoro ?
intensivo per sostituzione colleghi
assenti; supportoe per la gestione degli
alunni con disabilitd e/o con particolari
bisogni educativi speciali

TUTT | 16 h X 18 unitA=288h
1{18)

€ 200 pro capite

€ 3600

TOTALE 408

€ 5100

€ 5100
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ISTITUTO COMPRENSIVO GRANAROLO DELL'EMILIA

Scuola dell'Infanzia — Scuoia Primaria — Scuola Secondaria di 1° grado — Indirizzo Musicale -
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INCARICH!| SPECIFICI PERSONALE ATA A.S. 2022/23 - TOTALE € 2498,42 L.D. - AA: €900 - C5: € 1.598,42

ALLEGATO b

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 900,00

INCARICO Unita IMPORTO L.D.

Referente area personale: diretta 1 €300,00
collaborazione con il dsga effettuando attivita
di coordinamento nella gestione delle
pratiche riferite a tutto il personale docente
dall’assunzione al collocamenta al riposo

Referente area alunni: svolge funzioni di 1 € 300,00
coordinamento degli addetti all’area alunni,
rapporti scuola famiglia

Referente Ricostruzione di carriera: 1 € 300,00
Ricostruzione di carriera cura gli adempimenti
relativi alla ricostruzione di carriera di tutto il
personale

TOTALE €900,00

COLLABORATORI SCOLASTICI € 1.598,42 L.D.

INCARICO Unita IMPORTO L. D. pro capite

Assistenza alunni igiene e cura della persona — 5 € 319,68
scuola dell’infanzia (1 Fresu-4 La Mela)

TOTALE €1.598,4
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ALLEGATO 7

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO, L. 27/12/2019 N. 160 COMMA 249 - A S, 2022/2023 = £ 13.376,83
+ € 54,55 economie A.S. 2021/2022 Tot. € 13.431,38

I fondi per |a Valorizzazione del personale, art. 1, ¢249, L. 27/12/2019 ripartiti tra il personale docente ed ATA
nella misura del:
- 70% ai docenti € 9.401,966
- 30% al personale ATA € 4.029,414

% Contributo alle procedure tecniche/amministrative/didattiche di supporto ai docenti con incarico di FS;
| <+ Contributo  alle procedure tecniche/amministrative di supporto allarea contability; all'area
' rilevazionifcheckpoint; al DSGA;

.' + Contributo alle attivita tecniche/amministrative/didattiche inerenti la sicurezza dei plessi;
Nc *» Gestione delle procedure e degli applicativi inerenti i registri elettronici (settore scuola primaria); gli
\\J - scrutini (settore scuola primaria); gestione delle procedure tecniche/amministrative/didattiche per la
\Q farmulazione degli orari di servizio del personale; per la formazione delle classi; per il progetto Sportello

di Ascolto; per il supporto ai docenti neoassunti; per i concorsi a premi;

% Gestione efo proposte di attivitd didattiche significative con metodologie attive al fine di rendere le
progettazioni di classe/sezione coerenti con I'offerta formativa e gli obiettivi del RAV, inerenti le aree:
Continuita; Inclusione; Competenze; Metodologie didattiche e nuove tecnologie; Attivits curricolari con
manifestazioni, eventi finali ed extracurricolari; Cittadinanza Attiva e Educazione Civica, Legge 92/2019,
Linee Guida D.M. 35 del 22/06/2020, Nota M1 9479 del 16/07/2020; Star bene e mensa;

% Gestione delle procedure didattiche-amministrative e di coordinamento team docenti e CdC relativamente
agli alunni: DSA (settore scuola primaria e sec. | grado); Non italofoni {settore scuola primaria e sec. |
grado); Con CIS (settore scuola sec. | grado); Con Piano di Assistenza Individuale {Somministrazione
Farmaci/ridotta capacita motoria/altro};

% Contributo alle procedure di igienizzazione degli ambienti dove si svolgono attivita didattiche;

,‘3* Supporto per la distribuzione dei dispositivi di prevenzione e protezione emergenza sanitaria;
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ISTITUTO COMPRENSIVO GRANAROLO BELLEMILIA
Scuola delinfanzia — Scuola Primaria - Scuola Secondaria df 1° grado - Indirizzo Musicale -

e
Scuola accreditata secondo if DM 8/2011 per la pratica coreutica nella scuola primaria s
Via Roma, 30 - 40057  Tel. 051 6004291 - C.F.: 91201540373
www.icqranarolo.edu.it - E-mail: boic82600v@istruzione.it boic82600v@pec.istruzione. it

ALLEGATO 8
INCARICHI DA RETRIBUIRE CON | FONDI PER LA VALORIZZAZIONE AFFIDAMENTI COMPENSO
DEL PERSONALE A FORFAIT
GESTIONALI/
30% ATA €4.029,41L.D, ' DIDATTICI
REFERENTE PER LA DISTRIBUZIONE DEI DISPOSITIVI DI PREVENZIONE G/D N.1(€
E PROTEZIONE EMERGENZA SANITARIA E PER GLI AMBIENTI ANCHE 300,00) CS

ESTERNI ALL'ISTITUTO DOVE $1 SVOLGONO ATTIVITA DIDATTICHE;

REFERENTE PER LA DISTRIBUZIONE DEI BENI DELL’AREA

PATRIMONIO IN COMODATO D'USO COADIUVANDO IL DSGA 300¢
NELL’AFFIDAMENTO, NELLA CUSTODIA E NELLA VERIFICA PERIODICA

DEGLI STESSI

SUPPORTO LOGISTICO Al COORDINATORI DI PLESSO E AGLI UFFICI DI G/D N.13 (€
SEGRETERIA PER L’ORGANIZZAZIONE IN PRESENZA DELLE RIUNIONI 100,00} CS
DEl GENITORI, CON IL PERSONALE DOCENTE; SUPPORTO LOGISTICO CADAUNO

PER LA DISTRIBUZIONE DElI DISPOSITIVI DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE EMERGENZA SANITARIA; SUPPORTO LOGISTICO AGLI
UFFICI D! SEGRETERIA E PER LA GESTIONE INTERNA DELLE 1.300€
SOSTITUZIONI DEL PERSONALE C.5;

ADDETTO AL RITIRO DI MATERIALE DI PULIZIA E ALTRO SE NON G/D N. 4 (€
PRECEDENTEMENTE CONSEGNATO NEL PLESSO DI APPARTENENZA 81,25) CS
MA NELLA SEDE CENTRALE (PER | €S IN SERVIZIO NEI PLESSI 15
DECENTRATI)
ADDETTO ALLE PROCEDURE DI IGIENIZZAZIONE DEGLI AMBIENTI G/D N.17 (€
DOVE S| SVOLGONO ATTIVITA DIDATTICHE (IN PARTICOLARE SALONI 52,94) CS
SCUOLE DELL'INFANZIA);
, CADAUNO | |

900€
REFERENTE DELLE PROCEDURE G/D N.1/3 (€
TECNICHE/AMMINISTRATIVE/DIDATTICHE DI SUPPORTO Al DOCENTI 300,00) AA
CON INCARICO DI FS;

300€
SUPPORTO AL DSGA NELLE PROCEDURE G/D N.1(€
TECNICHE/AMMINISTRATIVE DELL'AREA CONTABILITA E IN QUELLA 400,00) AA

DELL’AREA PERSONALE E SUPPORTO ALL'AREA SICUREZZA E SALUTE
NEI LUOGHI DI LAVORG;
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ISTITUTO COMPRENSIVO GRANAROLO DELL'EMILIA
Scuola delfinfanzia — Scuola Primaria — Scuola Secondaria di 1° grado - indirizzo Musicale -
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Tel. 051 6004291 - C.F.: 91201540373

www. lcgranarolg.edu.it - E-mail: boicB2600v@istryzione.it boic82600v@pec.istruziona. it

400€

SUPPORTO  ALLE PROCEDURE
DELL’AREA RILEVAZIONI/CHECKPOINT;

TECNICHE/AMMINISTRATIVE

G/D

N.1(€
300,00) AA

300£€

SUPPORTO AGLI UFFICI PER AREA ATA

G/D

N.1(€200)
AA

200€

Tot

€4.025,00
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ALLEGATO 9
INCARICHI DA RETRIBUIRE CON | FOND! PER LA VALORIZZAZIONE | AFFIDAMENTI | ORE FUNZIONALI
DEL PERSONALE
GESTIONALI/
70% DOCENT! € 9.401,96 L.D. PARI A 537 ORE DIDATTICI
REFERENTE ALUNNI STRANIERI E AREA DISAGIO SECONDARIA G/D 26 HN. 1 DOC
REFERENTE REGISTRO ELETTRONICO PRIMARIA G 26 HN. 1 DOC
REFERENTE ALUNNI AREA INCLUSIONE SECONDARIA G/D 16 HN. 1 DOC
REFERENTE ALUNNI AREA INCLUSIONE INFANZIA G/D 7 HN.1DOC
REFERENTE SPORTELLO D’ASCOLTO IC G/D 18 HN. 1 DOC
REFERENTE DSA PRIMARIA G/D 12 HN.1DOC
REFERENTE DSA SECONDARIA G/D 16 HN. 1 DOC
PREDISPOSIZIONE PAI G/D 17 HN. 1 DOC
REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA PRIMARIA G/D 12 HN. 1 DOC
REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA SECONDARIA G/D 12 HN.1DOC
FORMAZIONE CLASSI* G/D 30H
(AZIONE Di SUPPORTO AL DS PER L’A.S. 2023/24) A FORFAIT (GRUPPO DI
LAVORO)
FORMULAZIONE ORARIO* G/D 30H
(AZIONE D1 SUPPORTO AL DS GIA SVOLTA PER L'A.S. 2022/23) A FORFAIT (GRUPPO DI
LAVORO)
REFERENTE INDIRIZZO MUSICALE , G/D 18 HN. 1:DOC
TUTOR NEOASSUNT! D 10x4 (40 H} 4 DOC
COORDINAMENTO PROCEDURE G/D 70H-2DOC
TECNICHE/AMM!NISTRATIVE/DIDATTICHE RELATIVAMENTE ALLE (35x2) 1 Franke 1
DOTAZIONI INFORMATICHE E ALLE LIM PRESENTI NEI PLESSI Matteucci
+
30H-2DOC
{10+20) 1Fresu +
1Mela
SUPPORTO AL DSGA PER L AREA DIDATTICA G/D 17 HN. 1 DOC
Coordinamento organizzativo, didattico e della formazione del ' '
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personale {Comunicazione elettronica, gestione comunicazioni a
tutto il personale e alle famiglie, privacy, monitoraggio Programma
Triennale per la Trasparenza e 'Integrita, etc.);

ALLEGATO 9

ATTIVITA DA ACCERTARE SULLA BASE DELLA RENDICONTAZIONE DOCUMENTALE

AREA CONTINUITA'

» Partecipazione ai processi di sviluppo per Ila (10 ore)
verticalizzazione del curricolo musicale e per il passaggio
degli alunni all'ordine di scuela successivo; predisposizione
di prove comuni di ambito/dipartimento,

AREA INCLUSICNE

¢ Realizzazione di UdA per il contrasto alla dispersione ¢
personalizzazione delfle attivita condotte in classe per gli
alunni con BES (disabili E DSA, etc.), sulle esperienze
formative relative ai temi dell’autismo e per gli alunni

D (10 ore)

stranieri;

AREA COMPETENZE

* Sperimentazione di ambienti di apprendimento innovativi
ed efficaci, tesi a favorire la didattica laboratoriale per la
matematica e a costruire curricoli personalizzati; supporto
alla FS Valutazione per le azioni del RAPPORTO DI
AUTOVALUTAZIONE; 6artecipazione alle fasi di revisione
del PTOF e monitoraggio dei progetti, comprese le attivita

D (10 ore)

di valutazione e gradimento; formazione sulla ricerca
metodologica e didattica interna ed esterna, anche in rete
o in collaborazione con altri Istituti, con I'Universita;
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AREA METODOLOGIE DIDATTICHE E NUOVE TECNOLOGIE D

¢ Realizzazione di UdA sui temi del coding (contenuti e
metodologia); partecipazione attiva alle azioni di (10 ore)
miglioramento previste dal RAV/PdM, comprese le attivita
di autovalutazione; coinvolgimento efficace degli studenti
per un apprendimento in contesto mediante Compiti di
Realta; contributo all'innovazione didattica e metodologica
per I'apprendimento delle lingue straniere; uso sistematico
delle TIC e della metodo CLIL;

ALLEGATO 9
AREA CITTADINANZA ATTIVA - EDUCAZIONE CIVICA D

¢ Coinvolgimento efficace degli studenti per wun {6 ore)
apprendimento in contesto mediante attivita legate
all’ambiente, ai contesti di rispetto per il risparmio
energetico, etc.; contributo all'innovazione didattica e
metodologica per Fapprendimento di un codice di
comportamento attivo nello sport (fair play) e uso
sistematico delle TiC e della metodologia CLIL;

AREA STAR BENE E COMMISSIONE MENSA D {20 ore)

s Contributo allinnovazione didattica e metodologica per un 5 ORE PER PLESSO
uso consapevole del cibo nel’ambito dei percorsi di INFANZIE
educazione alimentare € alla salute; E 10 ORE PLESSO

PRIMARIA
REFERENTE ATTIVITA’ DI FUNDRAISING D {8 ore)
REFERENTE BIBLIOTECA PRIMARIA _ D (10 ore})
CONTRIBUTO COORDINAMENTO SICUREZZA FRESU X (8 ore)
CONTRIBUTO COORDINAMENTO SICUREZZA LA MELA X (8 ore)
CONTRIBUTO COORDINAMENTO SICUREZZA FRANK X 4x5 (20 ore)
CONTRIBUTO COORDINAMENTO SICUREZZA MATTEUCCI E UFFICI X 4x5 (20 ore)
ANIMATORE DIGITALE e prepisposizione DEI PROGETTI /CORSITIC D Fondi dedicati
Tot. 537
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