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ALLEGATO 1  

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2023/2024 

ORE FUNZIONALI– FIS: € 16.602,38 L.D.  

 

 

€ 16.602,38 L.D. 

FORFAIT 

COORDINATORI DI PLESSO  

Valutata la complessità presente nei diversi plessi, la distanza dal plesso “Sede”, il 

numero di sezioni/classi presenti, si evidenziano le ore oggetto di contrattazione, 

rispetto ai parametri di assegnazione del FIS per l’A.S. 2023/24. Ai plessi collocati nelle 

frazioni viene assegnato un budget a forfait per la distanza; mentre per i plessi situati 

nel capoluogo viene assegnato, come per i plessi distaccati, un budget a forfait per la 

complessità, per il coordinamento di ogni sezione/classe viene assegnato un budget a 

forfait. Si attribuisce un ulteriore budget a forfait per la presenza degli alunni con 

disabilità e/o con particolari bisogni educativi speciali*. 

Alunni BES/CIS* 

 

Fresu 0 

Mela 4 

Frank 28 

Matteucci 13 

SCUOLA DELL’INFANZIA 

“A. FRESU”  
n. 1 unità  

 

€ 700 

SCUOLA DELL’INFANZIA 

“LA MELA”  
n. 2 unità  

 

€ 1.400 

(€ 700 X 2) 

SCUOLA PRIMARIA 

“ANNA FRANK”  
n. 1 unità  

 

€ 5.390 

SCUOLA SECONDARIA DI I  

“PELLEGRINO MATTEUCCI”  

-Supporto organizzativo del DS - 
Referente sostituzioni 
-Coordinatore di plesso  

n. 2 unità  

  

€ 3.325 

(€ 2.275 + €1.050) 

COORDINATORI DI CLASSE e INVALSI 

COORDINATORI DI CLASSE  

 

CLASSI PRIME - SECONDE –  

TERZE  

  

CORSI A – B – C- D - E  

n. 15 coordinatori  

 

  

€ 4725 

(€ 315 CADAUNO) 

  

  

 

INVALSI  n. 20 unità  
  

€ 1.050 

Tot.  

 

€ 16.590 
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ALLEGATO 2 
 

FUNZIONI STRUMENTALI  

Incarichi assegnati in base alle Aree attribuite nel collegio del 28/09/2023, 

Organigramma A.S. 2023/2024 Prot. n. 7751. VII del 04/10/2023 

 

€ 4.265,20 L.D. 

FORFAIT 

  

DEMATERIALIZZAZIONE E  
SCUOLA NEL WEB E  
SITO WEB  

n. 1 unità 
 

 € 853,04 
  

VALUTAZIONE E INVALSI n. 1 unità  
  

€ 853,04 
  

SOSTEGNO AGLI ALUNNI  
INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI  
DIVERSAMENTE ABILI   

n. 1 unità  
    

€ 853,04 
 

ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE  
DEGLI AL. STRANIERI – 
PREVENZIONE DISAGIO  

n. 1 unità  
  

€ 853,04 
 

CONTINUITÀ IN ENTRATA E IN  
USCITA  
 
ORIENTAMENTO  n. 3 aree di cui 4 unità  

  
€  284,34 

(€ 142,17 x 2) 
 

€  284,34 
€  284,34 

 

 

ALLEGATO 3 

 

PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO 

IMMIGRATORIO E CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA 2022/2023 

 

€ 1460,70 L.D. 

FORFAIT 

 

Accantonamento 10% pari ad € 146,07 

Scuola secondaria di 1 grado-

Alfabetizzazione  

(N. 10 alunni NAI) 

----- 

Scuola primaria 

 

 

 

4 Unità 

 

 

 

€ 1.314,63 



  

Alfabetizzazione 

(N. 11 alunni) 

 

 

 

ALLEGATO 4 

ATTIVITÀ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 

A.S. 2023/24  € 961,64 L.D. 

FORFAIT 

Coordinamento e attività complementari di 

educazione fisica 

Scuola secondaria di 1 grado 

2 unità 

  

€ 700,00 

(€ 350,00 x 2) 

Coordinamento e attività complementari di 

alfabetizzazione motoria 

(Art. 3 comma4 CCNI 2018) 

1 unità 

 

€ 261,64 

 

Totale € 961,64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ALLEGATO 5 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2023/2024 

FIS ATA 2023/24 30% FIS = € 7.115,31 L.D.     AA 30% € 2.134,59 L.D. – CS 70% € 4.980,71 L.D.                 

FIS ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A.S. 2023/24 (30 %) € 2.134,59 L.D.  

 

INCARICO 

 

UNITA’ 

 

IMPORTO  

€ 2.134,59 L.D. 

FORFAIT 

 

 

 Sostituzione 
colleghi assenti 

 Adempimenti 
conseguenti a 
disposizioni 
normative che 
impongono tempi 
materiali ristretti 
per l’espletamento 
delle pratiche 

 Sovrapposizioni di 
scadenze non 
programmabili 

 Evasione delle 
pratiche di 
competenza dei 
colleghi assenti 
aventi carattere di 
urgenza 

 

 
 

4 

 

€ 1682 

(€ 420,5 X 4) 

 

 

 Sostituzione 
colleghi assenti 

 Adempimenti 
conseguenti a 
disposizioni 
normative che 
impongono tempi 
materiali ristretti 
per l’espletamento 
delle pratiche 

 Sovrapposizioni di 
scadenze non 
programmabili 

 Evasione delle 
pratiche di 

 

2 (P.T.) 

 

 

 

€ 435 

(€  217,50 X 2) 

 



  

competenza dei 
colleghi assenti 
aventi carattere di 
urgenza 

 

 

 

 

 

 TOTALE € 2.117 

 

 

FIS COLLABORATORI SCOLASTICI A.S. 2023/24 (70%) € 4980,71 L.D. 

INCARICO UNIT

A’ 

IMPORTO 

€ 4980,71 L.D. FORFAIT 

REFERENTI DI PLESSO: attività di 

coordinamento dei servizi ausiliari e di 

collaborazione e supporto con gli uffici 

che svolgono attività amministrativa e 

con i docenti che svolgono attività 

didattica, effettuazione calendario 

turnazioni e gestione interna delle 

sostituzioni del personale C.S.; 

collaborazione con gli uffici di segreteria 

per la gestione degli archivi e dei 

magazzini e per l’approvvigionamento del 

materiale di pulizia; verifica della 

presenza del materiale nelle cassette di 

pronto soccorso della scuola.   

 

4 

 

 

€ 1250 

(€ 312,50 X 4) 

 

SERVIZIO POSTA: consegna presso 

l’Ufficio postale di raccomandate 

predisposte dagli uffici di segreteria e 

aggiornamento dei relativi registri 

1  

€ 225 

SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI: lavoro 
intensivo per sostituzione colleghi 
assenti; supporto per la gestione degli 
alunni con disabilità e/o con particolari 
bisogni educativi speciali 

TUTT
I (20) 

€ 3500  
(175X20) 

 TOT. € 4975 



  

 

 

 

 

COLLABORATORI SCOLASTICI € 1.598,75 L.D.      

INCARICO Unità  IMPORTO € 1.598,72 L. D. FORFAIT 

Assistenza alunni igiene e cura della persona – 

scuola dell’infanzia (1 Fresu- 3 La Mela) 

4 € 399,68 X 4 

TOTALE € 1.598,72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO 6 

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA A.S. 2023/24 - TOTALE € 2.498,75 L.D.  – AA: € 900 – CS: € 1.598,75 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 900,00  L.D.      

INCARICO Unità IMPORTO € 900,00 L.D. FORFAIT 

Referente area personale: diretta 

collaborazione con il DSGA effettuando 

attività di coordinamento nella gestione delle 

pratiche riferite a tutto il personale docente 

dall’assunzione al collocamento al riposo  

1 € 300,00 

Referente area alunni: svolge funzioni di 

coordinamento degli addetti all’area alunni, 

rapporti scuola famiglia 

1 (da dividere 

tra le unità 

ufficio alunni) 

€ 300,00 

Referente Ricostruzione di carriera: 

Ricostruzione di carriera cura gli adempimenti 

relativi alla ricostruzione di carriera di tutto il 

personale 

1 € 300,00 

TOTALE € 900,00 



  

ALLEGATO 7 

 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO, L. 27/12/2019 N. 160 COMMA 249 - A.S. 2023/2024 = €  

13.590,50+ € 54,55 economie A.S. 2022/2023 Tot. € 13.645,05 

 

I fondi per la Valorizzazione del personale, art. 1, c249, L. 27/12/2019 ripartiti tra il personale docente ed ATA 

nella misura del: 

- 70% ai docenti € 9.551,50 

- 30% al personale ATA € 4.093,50 

 Contributo alle procedure tecniche/amministrative/didattiche di supporto ai docenti con incarico di FS; 

 Contributo alle procedure tecniche/amministrative di supporto all’area contabilità; all’area 

rilevazioni/checkpoint; al DSGA; 

 Contributo alle attività tecniche/amministrative/didattiche inerenti la sicurezza dei plessi; 

 Gestione delle procedure e degli applicativi inerenti i registri elettronici (settore scuola primaria); gli 

scrutini (settore scuola primaria); gestione delle procedure tecniche/amministrative/didattiche per la 

formulazione degli orari di servizio del personale; per la formazione delle classi; per il progetto Sportello 

di Ascolto; per il supporto ai docenti neoassunti; per i concorsi a premi; 

 Gestione e/o proposte di attività didattiche significative con metodologie attive al fine di rendere le 

progettazioni di classe/sezione coerenti con l’offerta formativa e gli obiettivi del RAV, inerenti le aree: 

Continuità; Inclusione; Competenze; Metodologie didattiche e nuove tecnologie; Attività curricolari con 

manifestazioni, eventi finali ed extracurricolari; Cittadinanza Attiva e Educazione Civica, Legge 92/2019, 

Linee Guida D.M. 35 del 22/06/2020, Nota MI 9479 del 16/07/2020; Star bene e mensa;  

 Gestione delle procedure didattiche-amministrative e di coordinamento team docenti e CdC relativamente 

agli alunni: DSA (settore scuola primaria e sec. I grado); Non italofoni (settore scuola primaria e sec. I 

grado); Con CIS (settore scuola sec. I grado); Con Piano di Assistenza Individuale (Somministrazione 

Farmaci/ridotta capacità motoria/altro); 

 Contributo alle procedure di igienizzazione degli ambienti dove si svolgono attività didattiche;  

 Supporto per la distribuzione dei dispositivi di prevenzione e protezione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ALLEGATO 8 

 INCARICHI DA RETRIBUIRE CON I FONDI PER LA VALORIZZAZIONE 

DEL PERSONALE 

30% ATA € 4.093,50 L.D.      

AFFIDAMENTI  

GESTIONALI/ 

DIDATTICI 

COMPENSO 

A FORFAIT 

 

 REFERENTE PER LA DISTRIBUZIONE DEI DISPOSITIVI DI PREVENZIONE 

E PROTEZIONE; 

REFERENTE PER LA DISTRIBUZIONE DEI BENI DELL’AREA 

PATRIMONIO IN COMODATO D’USO COADIUVANDO IL DSGA 

NELL’AFFIDAMENTO, NELLA CUSTODIA E NELLA VERIFICA PERIODICA 

DEGLI STESSI; 

REFERENTE PER SAGGI ED EVENTI. 

G/D  

N. 1 CS 

€ 300 

 SUPPORTO LOGISTICO AI COORDINATORI DI PLESSO E AGLI UFFICI DI 

SEGRETERIA PER L’ORGANIZZAZIONE IN PRESENZA DELLE RIUNIONI 

DEI GENITORI, CON IL PERSONALE DOCENTE; SUPPORTO LOGISTICO 

PER LA DISTRIBUZIONE DEI DISPOSITIVI DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE; SUPPORTO LOGISTICO AGLI UFFICI DI SEGRETERIA E 

PER LA GESTIONE INTERNA DELLE SOSTITUZIONI DEL PERSONALE 

C.S; 

G/D N. 14 CS 

€1.400 

(€ 100,00 

CADAUNO) 

 

 ADDETTO ALLE PROCEDURE DI IGIENIZZAZIONE DEGLI AMBIENTI 

DOVE SI SVOLGONO ATTIVITÀ DIDATTICHE; 

 

G/D N. 18 CS  

€1260 

(€ 70 

CADAUNO) 

 ADDETTO PER IL RITIRO DI MATERIALI O AUSILI DAL PLESSO SEDE. G/D N. 2 CS 

€ 233 

 (€ 116,5 

CADAUNO) 

 

 REFERENTE DELLE PROCEDURE 

TECNICHE/AMMINISTRATIVE/DIDATTICHE DI SUPPORTO AI DOCENTI 

CON INCARICO DI FS; 

G/D N. 1/3 AA  

€ 300 

 SUPPORTO AL DSGA NELLE PROCEDURE 

TECNICHE/AMMINISTRATIVE DELL’AREA CONTABILITÀ E IN QUELLA 

DELL’AREA PERSONALE E SUPPORTO ALL’AREA SICUREZZA E SALUTE 

NEI LUOGHI DI LAVORO;  

 

G/D N. 1 AA  

200€ 



  

 SUPPORTO AGLI UFFICI PER AREA PERSONALE ATA; G/D N. 1 AA 

€ 100 

 SUPPORTO ALLE PROCEDURE TECNICHE/AMMINISTRATIVE 

DELL’AREA RILEVAZIONI/CHECKPOINT;  

G/D N. 1 AA   

€ 300 

  Tot. € 4.093 



  

ALLEGATO 9 

 INCARICHI DA RETRIBUIRE CON I FONDI PER LA VALORIZZAZIONE 

DEL PERSONALE 

70% DOCENTI € 9.551,50 L.D.     

AFFIDAMENTI  

GESTIONALI/ 

DIDATTICI 

COMPENSO A 

FORFAIT 

 

 REFERENTE ALUNNI STRANIERI E AREA DISAGIO SECONDARIA G/D € 437,5  N. 1 DOC 

 REFERENTE REGISTRO ELETTRONICO PRIMARIA G € 437,5  N. 1 DOC 

 REFERENTE ALUNNI AREA INCLUSIONE SECONDARIA G/D € 350  N. 1 DOC 

 REFERENTE ALUNNI AREA INCLUSIONE INFANZIA G/D € 175 N. 1 DOC 

 REFERENTE SPORTELLO D’ASCOLTO IC G/D € 262,5 N. 1 DOC 

 REFERENTE DSA PRIMARIA  G/D € 262,5 N. 1 DOC 

 REFERENTE DSA SECONDARIA  G/D € 262,5 N. 1 DOC 

 REFERENTE CYBER-BULLISMO SEC. I GRADO G/D € 262,5 N. DOC 

 PREDISPOSIZIONE PAI G/D € 262,5 N. 1 DOC 

 REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA PRIMARIA G/D € 175 N. 1 DOC 

 REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA SECONDARIA G/D € 175 N. 1 DOC 

 FORMAZIONE CLASSI*  

(AZIONE DI SUPPORTO AL DS PER L’A.S. 2024/25)  

G/D 

A FORFAIT 

€ 525 (GRUPPO DI 

LAVORO) 

 FORMULAZIONE ORARIO* 

(AZIONE DI SUPPORTO AL DS GIÀ SVOLTA PER L’A.S. 2023/24) 

G/D 

A FORFAIT 

€ 525 

 (GRUPPO DI 

LAVORO) 

 REFERENTE INDIRIZZO MUSICALE G/D € 315 N. 1 DOC 

 TUTOR NEOASSUNTI       D €700 (€ 175X4) 4 

DOC 

 COORDINAMENTO PROCEDURE 

TECNICHE/AMMINISTRATIVE/DIDATTICHE RELATIVAMENTE ALLE 

DOTAZIONI INFORMATICHE E ALLE LIM PRESENTI NEI PLESSI  

G/D € 1050 - 2 DOC  
(€ 525x2) 1 Frank e 1 

Matteucci 
+ 

€ 350 - 2 DOC 
(€ 175X2) 1Fresu + 

1Mela 

 SUPPORTO AL DSGA PER L AREA DIDATTICA  

Coordinamento organizzativo, didattico e della formazione del 

personale (Comunicazione elettronica, gestione comunicazioni a 

tutto il personale e alle famiglie, privacy, monitoraggio Programma 

Triennale per la Trasparenza e l’Integrità, etc.);  

G/D  

€ 350 N. 1 DOC 



  

  

ALLEGATO 9 

ATTIVITÀ DA ACCERTARE SULLA BASE DELLA RENDICONTAZIONE DOCUMENTALE 

 AREA CONTINUITA’ 

 Partecipazione ai processi di sviluppo per la 

verticalizzazione del curricolo musicale e per il passaggio 

degli alunni all’ordine di scuola successivo; predisposizione 

di prove comuni di ambito/dipartimento. 

 

 

D 

 

€ 140 

 AREA INCLUSIONE 

 Realizzazione di UdA per il contrasto alla dispersione e 

personalizzazione delle attività condotte in classe per gli 

alunni con BES (disabili E DSA, etc.), sulle esperienze 

formative relative ai temi dell’autismo e per gli alunni 

stranieri;  

 

 

D 

 

 

€ 210 

 AREA COMPETENZE 

 Sperimentazione di ambienti di apprendimento innovativi 

ed efficaci, tesi a favorire la didattica laboratoriale per la 

matematica e a costruire curricoli personalizzati; supporto 

alla FS Valutazione per le azioni del RAPPORTO DI 

AUTOVALUTAZIONE; 6artecipazione alle fasi di revisione 

del PTOF e monitoraggio dei progetti, comprese le attività 

di valutazione e gradimento; formazione sulla ricerca 

metodologica e didattica interna ed esterna, anche in rete 

o in collaborazione con altri Istituti, con l’Università; 

 

 

D 

 

 

€ 140 

 

 

 

 AREA METODOLOGIE DIDATTICHE E NUOVE TECNOLOGIE 

 Realizzazione di UdA sui temi del coding (contenuti e 

metodologia); partecipazione attiva alle azioni di 

miglioramento previste dal RAV/PdM, comprese le attività 

di autovalutazione; coinvolgimento efficace degli studenti 

per un apprendimento in contesto mediante Compiti di 

Realtà; contributo all’innovazione didattica e metodologica 

per l’apprendimento delle lingue straniere; uso sistematico 

delle TIC e della metodo CLIL;  

D  

 

€ 245 



  

 ALLEGATO 9 

AREA CITTADINANZA ATTIVA – EDUCAZIONE CIVICA 

 Coinvolgimento efficace degli studenti per un 

apprendimento in contesto mediante attività legate 

all’ambiente, ai contesti di rispetto del codice della strada e 

del risparmio energetico, etc.;  

 Referente Educazione Stradale per l’IC. 

 

D 

 

 

 

€ 280 

 AREA STAR BENE E COMMISSIONE MENSA 

 Contributo all’innovazione didattica e metodologica per un 

uso consapevole del cibo nell’ambito dei percorsi di 

educazione alimentare e alla salute; 

D € 350 

(€ 87,50 x2 PER 
PLESSO INFANZIE 

€ 175 PLESSO 
PRIMARIA) 

 REFERENTE ATTIVITA’ DI FUNDRAISING  D € 140 

 REFERENTE BIBLIOTECA PRIMARIA D € 175 

 CONTRIBUTO COORDINAMENTO SICUREZZA FRESU  X € 140 

 CONTRIBUTO COORDINAMENTO SICUREZZA LA MELA  X € 140 

 CONTRIBUTO COORDINAMENTO SICUREZZA FRANK  X € 350 

(€ 87,50X4) 

 CONTRIBUTO COORDINAMENTO SICUREZZA MATTEUCCI E UFFICI X € 350 

(€ 87,50X4) 

 Tot. 9.537,5 

 


